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DEVENEZ

UN MANAGER IMPACTANT

BAC+3 VISE PAR L'ETAT - ENREGISTRE AU RNCP (CODE 36420)

AMBITION DU
PR@GRAMME

Parce que l'environnement
des entreprises est
profondément marqué par
les transformations rapides
de notre monde
(environnementales,
technologiques, sociétales,
...) avec des conséquences
fortes sur le fonctionnement
méme des organisations,
nous avons & coeur de former
des managers opérationnels
légitimes, tant dans leur
posture que dans la maitrise
des outils et des clés de
lecture, capables d'analyser
et prendre part aux enjeux
business des organisations
de demain.

En rejoignant le Programme KEDGE
Bachelor en Formation Continue
(compatible avec votre activité
professionnelle) vous bénéficierez du
savoir-faire en management d'une
Grande Business School, ainsi que de
I'expertise d'enseignants et de
professionnels reconnus. Nous vous
accompagnerons vers de nouvelles
perspectives en vous garantissant :

L'acquisition des fondamentaux
renouvelés de la gestion et du
management, pour comprendre,
analyser et vous adapter
rapidement a l'environnement
interne et externe, en constante
mutation.

La montée en puissance de votre
posture manageériale et relationnelle
pour embarquer vos équipes dans
les transformations et développer
votre réseau.

La progression par votre capacite a
oser, a prendre des initiatives

et a étre réactif, pour gérer

les projets et accompagner

les equipes dans un contexte
particulierement mouvant.

OBJECTIFS DU PROGRAIIIME

Consolider sa posture managériale
et son aptitude a animer les communautés

Développer sa capacité a décider et a agir
dans un environnement complexe et changeant

Le programme mixe acquisitions
théoriques, techniques, et cas
concrets basés sur les réalités du
terrain. Il vous propose une
peédagogie expérientielle et met un
accent particulier tout au long du
parcours sur le développement de
vos soft skills. Chaque parcoursinclut :

. des expériences d'apprentissage
stimulantes et immersives
(business games, réalité virtuelle,
résolution de problémes...) pour
ancrer les enseignements
et transformer durablement
vos pratiques professionnelles.

du coaching individuel ou en petit
groupe, pour accompagner
votre prise de recul.

des temps “Out of The Class” pour
favoriser la créativité et développer
'ouverture d'esprit.

Piloter son activité en maitrisant I'écosystéme

et sociétales

de I'entreprise pour un impact positif

Stimuler ses facultés d’adaptation face aux défis
liés aux transitions écologiques, digitales
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Maitriser les fondamentaux du
management d'équipe

Etre un manager responsable

Manager les communautés au
travail

Savoir utiliser un outil d'analyse de
données

S'acculturer a la data science

Intégrer le phygital dans ses
pratiques managériales

.

Appréhender les grandes
transitions

Intégrer lesimpacts de la transition
écologique sur les organisations par
la gestion de crise

Développer la performance
économique et la création de valeur

Comprendre les leviers
d'élaboration d'une stratégie

De la stratégie aux plans d'actions

.

Comprendre la déemarche
marketing et les outils opérationnels

Développer une culture projet dans
ses équipes

Etre le relais des RH (droit du travail)

Plus d'informations sur les blocs

de compétences sur
https://www.francecompetences.fr/
recherche/rncp/36420/
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. Mieux se connaditre pour mieux

manager FORMAT

BLENDED LEARNING

Développer sa communication
manageériale et son intelligence

émotionnelle
RYTHME

3-4 JOURS TOUTES
LES 3 SEMAINES

- Renforcer I'impact de ses prises de
parole et de son argumentation

. Adopter une attitude réflexive afin
d'asseoir son positionnement et son
projet professionnel

Un parcours axe sur la résolution de
problémes afin de consolider
ses compétences opérationnelles,
selon 3 possibilités:

DUREE
302H SUR 10 MOIS
DONT 25% EN DISTANCIEL

TARIFS
FRAIS DE DOSSIER : 100<
FRAIS DE SCOLARITE : 12 000<

- Mission appliguée au secteur de
la Santé : Sanitaire, Médico-
Social, Services a la Personne,
Action Sociale...

PROFIL CIBLE
MANAGER/FUTUR MANAGER

CONDITIONS D'ACCES

DES BAC+2 ET 2 ANS

D'EXP. PRO MINIMUM.
POossIBILITE DE VAP ET VAPP

« Mission appliquée au secteur de
I'agroalimentaire

- Mission business entrepreneuriat

. Mission business intrapreuneuriat

ADMISSIBILITE
DOSSIER DE CANDIDATURE
+ ENTRETIEN INDIVIDUEL

RENTREE
JANVIER 2023

MODALITES D'EVALUATION
INDIVIDUELLES
ET COLLECTIVES
+ MEMOIRE APPLIQUE

PARCOURS
D'APPRENTISSAGE
POSSIBLE
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