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Editorial

l apprentissage, une voie de réussite et dexcellence.

Dans le cadre de la transformation de la voie professionnelle, le développement des formations par
apprentissage est une priorité. Cette ambition repose sur une orientation choisie.

Choisir la voie de I'apprentissage, c'est se donner des atouts pour élever son niveau de compétences et
réussir son insertion professionnelle.

L'apprentissage vous permet de construire un parcours complet, en alternance, visant a la fois la
préparation d'un diplédme et une formation pratique en immersion dans un cadre professionnel.

Pour vous accompagner dans vos choix, ce guide de I'apprentissage vous apporte toutes les
informations utiles a vos démarches de futur apprenti. Il est aussi un outil pour les équipes éducatives
dans leur travail d'accompagnement.

Il présente I'ensemble des diplomes accessibles par la voie de I'apprentissage en Corse. Cette offre
représente plus de deux cents formations du niveau 3 (Certificat d'Aptitude Professionnelle) au niveau 7
(bac +5). Vous trouverez également la carte des établissements de I'Académie et des CFA qui proposent
ces formations.

Les apprentis en témoignent : motivation, autonomie et expérience sont les maftres mots d'une
formation par apprentissage choisie. Elle ouvre la voie a lI'acquisition de compétences pour une
insertion durable dans I'emploi.

Permettre a tous les jeunes de réussir leurs études et de garantir leur avenir professionnel, telle est la
volonté partagée de tous les acteurs de I'apprentissage.

Julie Benetti ’ ’

Rectrice de la région académique de Corse

Rectrice de I'académie de Corse

Chanceliére des universités




POURQUOI CHOISIR L'APPRENTISSAGE ?

L'apprentissage, c'est apprendre un métier en alternant périodes pratiques en entreprise
et périodes de formation avec, a la clé, un dipléme ou un titre professionnel reconnu !

- \
4D

Pour tous les jeunes de 16 a 29 ans

Exceptions et dérogations

- Dés 15 ans pour ceux ayant terminé la 3e

- Personnes en situation de handicap

- Projet de création ou de reprise d'entreprise préparant un dipléme ou un
titre supérieur a celui obtenu.

Durée?
6 mois a
3ans
selon le
dipléome
préparé

Un salaire\garanti qui progresse

Mon salaire augmente
avec mon age -

W
et la durée du contrat Je gagne Je gagne Je gagne
654.00 € 776.00 € 1019.00 €

18 ans 19 ans 20 ans

Des diplomes du CAP au BAC +5 a la clé

Avec l'apprentissage, on peut devenir
aussi ingénieur.

De nombreuses universités et
grandes écoles offrent la possibilité
d'obtenir un diplome ou un master
par la voie de l'apprentissage.




| N SOMMAIRE

GENERALITES SUR LAPPRENTISSAGE

Les types de formationparniveau ........... ..., 4
Les chiffres clés de I'apprentissageen Corse .................. 6
L'apprentissage. ..o e 8
Le contrat d'apprentissage .......... i 10
L'entreprise d'accueil privée ou publique .................... 14
Le centre de formation (CFA)....... ..., 16
Lesdémarches ... 17
Entrer en apprentissageen5étapes ... 19
Apprentissage et mobilité ...... ... ... . 20
Les aides régionales .........c.oiiiiine it 21
DIPLOMES PAR DOMAINE PROFESSIONNEL

Agriculture, élevage, aménagement, forét.................... 26
Art,artisanat . ... 28
Automobile, engins. . ... 30
Batiment. ..o 32
Commerce, distribution, vente ........ ... ... oot 34
Electricité, électroniQue. .. .....ouene it 36
Environnement, hygiene, sécurité .......... ... ... ... 38
Hotellerie, restauration, tourisme ........... ... ... ... ... 40
Industrie graphigue, communication........................ 42
Mécanique, productique. . ... ..ot 44
Mode et textile, cuir, habillement.......... ... ... ool 46
Paramédical, social, soins esthétiques ....................... 48
Production alimentaire ......... ... . i i, 50
Gestion - Administration ....... ... o 52
Transport, logistique ... 54
Travail dubois ... 56
Travail des métaux, structures métalliques ................... 58
Autres formations ... ... 60
LES DIPLOMES PAR NIVEAUX : DU CAP AU DIPLOME D'INGENIEUR .. .. .. 62
CFA GESTIONNAIRES ET LEURS SITES ............................ 72
ADRESSES DES ETABLISSEMENTS PAR DEPARTEMENT ................ 74
ADRESSES UTILES ET AUTRES RESSOURCES. . ...................... 78

Avec la loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son
avenir professionnel, I'apprentissage connait des évolutions :
consulter le site www.alternance.emploi.gouv.fr

GENERALITA

| generi di furmazione a livellu

| sciffri chjave in Corsica

L'amparera

U cuntrattu d’amparera

L'impresa d'accolta privata o pubblica
U centru di furmazione (CFA)

E dimarchje

Entre in amparera in cinque tappe
Ampara é mubilita

L'aiuti regiunali

DIPLOMI A DUMINIU PRUFEZIUNALE
Agricultura, allevu, acconciu, furesta
Arte, artigianatu

Vittura, ingenii

Custruzzione

Cummerciu, distribuzione, vendita
Eletricita, eletronica

Ambiente, pulizia, securita

Usteria, risturazione, turisimu
Industria graffica, cumunicazione
Meccanica, pruduttica

Moda é tissutu

Paramedicale, suciale, cure estetiche
Pruduzzione alimentaria

Gestione - Amministrazione
Trasportu, lugistica

Travagliu di u legnu

Travagliu di i metalli, strutture metalliche

Altri furmazione

| DIPLOMI A LIVELLI: DA U CAP A U DIPLOMA D'INGIGNERU

CFA GISTORI E 150 SITI

INDIRIZZI DI | STABBILIMENTI A DIPARTIMENTU

INDIRIZZI UTULI E ALTRE RISORSE



LES TYPES DE
FORMATION PAR NIVEAU

NIVEAUX 6 et 7 Y\

(niveaux |1 et | de I'ancienne classification)
de 1a 3 années de1ab5 années
T N

NIVEAU 5 A
(niveau Il de I'ancienne classification)
2¢ année
()
1 année
NIVEAU 4 - gl

(niveau IV de I'ancienne classification)
2¢ année Terminale Terminale
Professionnelle Générale 0U Techno
T A N
W— Certification infermédiaire BEP
-— =

(niveau V de I'ancienne classification) Nl R T

Premiéere Premiere
2¢ année
Professionnelle Générale 0U Techno

B el Seconde Seconde
() () ()
CLASSE DE 3¢ ou 3¢ PREPA METIERS ou PREPARATION A L'APPRENTISSAGE

* Le décret n° 2019-14 du 8 janvier 2019 relatif au cadre national des
certifications professionnelles modifie la nomenclature de classification
des diplomes et titres. L'ancienne classification allant du niveau Vla |

I voie scolaire ou apprentissage
I voie scolaire

BP: Brevet professionnel (S : Certificat de spécialisation
BT : Brevet technique des métiers DUT : Dipldme universitaire de technologie est remplacée par une graduation des compétences en huit échelons
BTS : Brevet de technicien supérieur MC : Mention complémentaire allant de 13 8.

CAP: Certificat d'aptitude professionnelle TP Titre professionnel
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NIVEAU 3 : EQUIVALENT CAP

(NIVEAU V DE LANCIENNE CLASSIFICATION)

NIVEAU 5 - FQUIVALENT BAC + 2 ANNEES D'ETUDES SUPERIEURES
(NIVEAU 111 DE LANCIENNE CLASSIFICATION)

Brevet professionnel agricole (BPA)
2ans

Il atteste I'acquisition d'une qualification
professionnelle  dans le domaine
agricole et para-agricole.

Certificat d'aptitude professionnelle
(CAP) et CAP agricole 2 ans

Il conduit a 'exercice d'un métier précis.

Brevet technique des métiers
supérieur (BTMS)
2ans

Il permet d'acquérir un niveau de
compétence technique et d'expertise
nécessaire a la réalisation de produits
ou de prestations de service de haute
valeur ajoutée.

Certificat de spécialisation (CS)
Tan

Il apporte un complément de formation
aprés un diplome professionnel de
I'enseignement agricole.

Certificat technique des métiers (CTM)

2 ans

Il sanctionne les connaissances de
base nécessaires a lexercice dun
métier et permet d'intégrer 'entreprise
artisanale a un premier niveau de
qualification professionnelle.

Brevet de technicien supérieur
(BTS) et BTS agricole (BTSA)
2ans

I certifie d'une qualification permet-
tant dexercer des responsabilités,
d'assumer des taches d'encadrement
et d'organiser son travail et celui d'une
petite équipe.

Diplome d'Etat (DE)
Tan

II'est souvent obligatoire pour exercer
une profession réglementée, notam-
ment dans les secteurs de la santé et
du social.

Diplome d’Etat de la jeunesse, de
I'éducation populaire et du sport
(DEJEPS)

Variable

II'atteste I'acquisition d'une qualification
dans  [Iexercice  dune activité
professionnelle de coordination et
d'encadrement a finalité éducative dans
les domaines dactivités physiques,
sportives, socio-éducatives ou culturelles.

Mention complémentaire (MC)
Tan

Elle apporte une spécialisation apres
un CAP.

Titre professionnel
Variable

II atteste I'acquisition de compétences,
d'aptitudes et de connaissances
permettant d'exercer des activités
professionnelles qualifiées.

Diplome d'études universitaires
scientifiques et techniques
(DEUST)

2ans

II'a pour but une insertion dans le tissu
économique local.

NIVEAU 4  EQUIVALENT BACCALAUREAT
(NIVEAU IV DE CANCIENNE CLASSIFICATION)

Diplome universitaire de
technologie (DUT)
2ans

Il forme des personnels d'encadrement
connaissant I'ensemble des fonctions
de leur spécialité et capables de
s'adapter a une famille d'emplois dans
la production, la recherche appliquée
ou les services.

Baccalauréat professionnel et
baccalauréat professionnel agricole
3ans

Il apporte les connaissances techniques
et pratiques approfondies exigées par
I'exercice d'un métier. Il peut se prépa-
rer en deux ans aprés un CAP du méme
secteur d'activités, un autre bac...

Titre professionnel
Variable

II atteste I'acquisition de compétences,
d'aptitudes et de connaissances
permettant d'exercer des activités
professionnelles qualifiées.

Brevet professionnel (BP) et
BP de I'enseignement agricole
2ans

|l atteste de I'acquisition d'une haute
qualification dans I'exercice d'une acti-
vité professionnelle précise. Certains BP
sont obligatoires pour les professions
réglementées.

NIVEAU 6 : FQUIVALENT BAC +3 0U 4 ANNEES D'ETUDES SUPERIEURES
(NIVEAU 11 DE CANCIENNE CLASSIFICATION)

Brevet professionnel de la jeunesse,
de I'Education populaire et du sport
(BPJEPS) 1an

II atteste des compétences profession-
nelles indispensables a I'exercice de
métier dans une spécialité donnée de
I'animation.

Diplome d'Etat (DE)
1a3ans

Il est souvent obligatoire pour
exercer une profession réglementée,
notamment dans les secteurs de la
santé et du social.

Diplome de comptabilité et gestion
(DCG)
Jans

Il sanctionne un niveau de connais-
sances générales et spécialisées en
comptabilité et gestion.

Brevet technique des métiers (BTM)
2ans

II'vise a la haute qualification profes-
sionnelle dans le secteur de [artisanat
et permet d'évoluer vers des responsa-
bilités d'encadrement et de production.

Licence
3ans

Elle licence se prépare a I'université et
permet une poursuite d'études jusqu'en
bac +5.

Certificat de spécialisation (CS)
Tan

Il apporte un complément de formation
apres un diplome professionnel de I'en-
seignement agricole.

Licence pro
Tan

Ce diplome universitaire a une
vocation professionnelle grace a des
partenariats. Elle se prépare aprés une
formation de niveau bac + 2.

Mention complémentaire (MC)
1an

Elle apporte une spécialisation aprés
un bac.

Titre professionnel
Variable

Il atteste I'acquisition de compétences,
d'aptitudes et de connaissances per-
mettant d'exercer des activités profes-
sionnelles qualifiées.

NIVEAU 7 : EQUIVALENT BAC + 5 ANNEES D'ETUDES SUPERIEURES
(NIVEAU | DE LANCIENNE CLASSIFICATION)

Diplome d'école supérieure de
commerce
Variable

La formation dure trois ans aprés une
classe préparatoire ou un diplome a
bac+2.

Diplome d'ingénieur
Variable

Les écoles d'ingénieurs proposent
des entrées a tous les niveaux : bac,
bac+1,+2,+3..

Diplome supérieur de comptabilité
et de gestion (DSCG)
2ans

II'ouvre la voix aux carrieres d'expertise
comptable et du commissariat aux
comptes.

Master
2 ans

Il associe formation générale et
formation professionnelle. |l permet
de s'initier a la recherche scientifique
correspondante.

Master professionnel
2ans

Cest un diplome professionnel de
référence dans I'espace européen de
formation.




LES CHIFFRES CLES
DE UAPPRENTISSAGE EN CORSE

Part des apprentis en Corse _

par niveau de formation en 2017-2018

2. apprentissage

les chiffres en corse

en 2018-2019

1988

APPRENTIS

17.9%

+ de 20 sites sur le territoire

09

15.4%

. . . Centres de Formation
[ Niveau 3 - Cap ou équivalent

M Niveau 4 - Bac ou équivalent
Niveau 5 - Bac +2 +de zoo

m Niveau 6 - Bac +3 +4 formations
I Niveau 7 - Bac +5

MEN-MESRI-DEPP, Systeme d'information sur la formation des apprentis (SIFA)

Poids de I'apprentissage parmi le 16-25 ans en 2018

Publications de la Depp : Note d'information - N°19.11 - avril 2019

service civigue inactivité

Réf : note d'information n°19.30 DEPP)




NOMBRE DE FORMATIONS EN
CORSE PAR DOMAINE

ARTS CULTURE
COMMUNICATION LETTRES ?

MEDIA

BTP INDUSTRIES TRANSPORT 7 6
ECONOMIE COMMERCE GESTION 3 7

|

\

SANTE SOCIAL 13

|

\

TOURISME RESTAURATION
LOISIRS HOTELLERIE




LAPPRENTISSAGE

Les conditions pour devenir apprenti-e
Etre agé-e de 16 ans au moins dans année et ne pas avoir atteint age
de 30 ans a la date d'entrée en apprentissage.
Les jeunes agés de 15 ans ont la possibilité d'intégrer une formation en
apprentissage s'ils ont achevé le 1 cycle de 'enseignement secondaire
(classe de 3¢). Sils n'ont pas encore 15 ans a la fin de leur scolarité de
3¢ mais qu'ils les auront avant le 31 décembre de la méme année, ils
peuvent étre accueillis en LP ou en CFA sous statut scolaire, en attendant
de passer sous statut d'apprentis a quinze ans (dans des conditions qui
seront fixées par décret).
Etre recruté-e par une entreprise qui adésigné un-e matre d'apprentissage.
Ftre reconnu-e apte par la Médecine du travail lors de la visite médicale
organisée par I'employeur dans les deux mois qui suivent I'embauche.

Les engagements pour I'apprenti-e

Effectuer le travail qui lui est confié (ce travail doit correspondre a la
formation inscrite sur le contrat) ;

respecter le réglement intérieur de I'entreprise ;

suivre la formation assurée par le CFA ou I'établissement partenaire :
au CFA, l'apprenti-e garde son statut de salarié-e. La période au CFA est
donc rémunérée comme temps de travail ;

se présenter a l'examen prévu en fin de contrat pour obtenir le diplome.

Ce qu'il faut savoir
Des dérogations a la limite d'age
supérieure de 29 ans révolus sont possibles

lorsque le contrat fait suite a un autre contrat d'apprentissage
et qu'il conduit a un niveau de dipldme supérieur a celui qui a été
obtenu précédemment ;

lorsqu'il y a eu rupture de contrat pour des raisons indépendantes
de la volonté de I'apprenti-e ou a cause d'une inaptitude physique et
temporaire ou lorsque la personne est reconnue comme travailleur
handicapé ;

lorsque le contrat est conclu par une personne qui a un projet
de création ou de reprise d'entreprise (dont la réalisation est
subordonnée a I'obtention d'un diplome) ;

lorsque le contrat d'apprentissage est souscrit par une personne
inscrite en tant que sportif de haut niveau (sur la liste mentionnée
au 1¢" alinéa de l'article L221-2 du code du sport).

Un suivi étroit de I'apprenti-e

Dans les deux mois aprés I'entrée en apprentissage, un entretien
est organisé avec l'apprenti-e, le formateur du CFA, le maitre
d'apprentissage (et si nécessaire, les parents de I'apprenti-e). Cet
entretien a pour objectif de repérer les difficultés éventuelles que
rencontre I'apprenti-e et de les résoudre afin d'éviter les risques de
rupture de contrat.

Une formation gratuite et des aides possibles

La formation par apprentissage est gratuite pour I'apprenti-e et
son représentant Iéqgal (elle est financée par les entreprises, par la
Région et par I'Etat, qui mettent également en place des aides a la
formation).

- Les apprenti-e-s en situation de
- handicap
Toute personne en situation de handicap peut conclure un

¢ contrat d'apprentissage de droit commun. Dans ce cadre, les CFA
¢ peuvent proposer un parcours de formation individualisé afin de
¢ répondre a certains besoins pédagogiques des jeunes.
: Néanmoins pour les personnes reconnues travailleurs handicapés
i par la CDAPH (commission des droits et de l'autonomie des
¢ personnes handicapées) et présentant des besoins plus spécifiques,
- il est possible d'avoir recours au contrat d'apprentissage aménagé.
: L'aménagement du contrat d'apprentissage porte alors sur plu-
¢ sieurs points:
. - la durée de la formation qui peut &tre portée jusqu'a 4 ans;

-I'age d'entrée en apprentissage (pas de limite d'dge) ;

- le déroulement de la formation si I'état de santé de I'apprenti-e
I'exige avec aménagements pédagogiques, aménagement des
rythmes de la formation et aide technique ou humaine ;

- I'aménagement des examens ;
- I'aménagement du poste de travail.
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Dispositifs pour se préparer a entrer
en apprentissage depuis la rentrée
2019

La classe de 3e prépa-métiers

La classe de 3éme « prépa métiers », s'adresse tout particulierement
a des éleves volontaires qui souhaitent découvrir puis explorer plu-
sieurs métiers pour construire leur projet d'orientation vers la voie
professionnelle ou par I'apprentissage.

La classe de 3eme « prépa métiers » s'inscrit dans le cadre de la
personnalisation des parcours. Comme pour toute classe de troisiéme,
les enseignements visent I'acquisition de la maitrise du socle commun
de connaissances, de compétences et de culture.

Admission des éléves en prépa-métiers

Les éleves volontaires en fin de classe de quatrieme souhaitant
entrer dans une troisieme « prépa métiers », avec l'accord de leurs
représentants légaux, effectuent une demande auprés du chef
d'établissement d'origine. Durant I'année de quatriéme, un entretien
personnalisé fondé sur la motivation et sur le bilan des acquis de
I'éleve, a lieu avec le professeur principal et éventuellement d'autres
membres de I'équipe éducative. Cet entretien permet a I'éleve et a sa
famille de faire le point sur la construction de son projet d'orientation
afin de formuler ses veeux définitifs pour le conseil de classe du 3éme
trimestre.

Poursuite d'études

A lissue de la classe de troisieme « prépa-métiers », les éleves
participent a la méme procédure dorientation et d'affectation que
les autres éleves. L'accés aux formations professionnelles de ces
gleves est favorisé par une bonification, sous l'autorité du recteur
d'académie, dans le traitement de leur demande d'affectation vers la
voie professionnelle.

La poursuite d'études se fait, le plus souvent, vers une seconde
professionnelle ou vers I'apprentissage, rien n‘empéche la poursuite
d'études vers la voie générale ou technologique.

Les horaires des enseignements
- 23 heures hebdomadaires d'enseignements disciplinaires ;
- 2 heures hebdomadaires de consolidation en francais et en
mathématiques ;

-180 heures annuelles consacrées a la découverte professionnelle des
métiers et des formations professionnelles (stages d'observation en
milieu professionnel, en Cfa ...)

Le Diplome National du Brevet (DNB)
Les éleves de troisieme « prépa-métiers » peuvent présenter le
dipléme national du brevet (DNB), dans la série professionnelle ou
la série générale. L'enseignement de découverte professionnelle des
métiers et des formations professionnelles peut permettre aux éleves
d'obtenir des points supplémentaires pour le DNB. lls peuvent aussi
éventuellement présenter le certificat de formation générale (CFG).
Pour les candidats de la série professionnelle du DNB, des sujets
distincts sont élaborés en adéquation avec les spécificités des classes
de 3éme « prépa-métiers ».

Les prépa-métiers dans I'Académie :
Colleges Baleone, Léon Boujot, Arthur Giovoni, Stiletto
Colleges Pascal Paoli, Lucciani, Montesoro, Saint-Joseph

Dispositif a I'étude : la prépa apprentissage

La prépa apprentissage est un « sas » proposé en amont d'un contrat
d'apprentissage qui a pour objectif d'aider les jeunes a préciser leur
projet professionnel et a développer leurs compétences en vue d'une

Dans Parcoursup, les formations en apprentis-
sage ont des particularités :

- nombre de voeux
- calendrier de saisie et de confirmation des voeux

- réponses des établissements de formation.

Pour suivre une formation en apprentissage aprés le bac il faut étre
accepté dans une formation sur Parcoursup et signer un contrat
avec un employeur.

Il faut avoir moins de 30 ans a la signature du contrat.

Les CFA ou les formations choisis quand on formule ses voeux
peuvent aider a la recherche d'un employeur.

Comment formuler ses veeux en apprentissage sur
Parcoursup

Possibilité de formuler 10 veeux en apprentissage en plus des 10
veeux possibles sous statut étudiant.

Pas besoin de classer ses veeux.

Possibilité de postuler pour différentes académies.

Pour accéder aux formations qui intéressent, utiliser le moteur de
recherche :

= Renseigner un ou plusieurs des critéres proposés.
= Cocher le critére spécifique « formation en Apprentissage ».

Quand on formule un veeu en apprentissage, dans le dossier
Parcoursup, il apparait dans une liste distincte de celle des voeux
sous statut d'étudiant.

Lorsqu'on a trouvé la formation qui intéresse en apprentissage
ne pas hésiter a la demander aussi sous statut d'étudiant si
elle existe. Il est ainsi possible de commencer sa formation dés Ia
rentrée en attendant de trouver un employeur.

Attention a bien respecter les dates de formulation, puis de
confirmation des voeux.

La date limite de saisie des veeux peut varier selon les choix

des établissements. Elle est alors indiquée dans la fiche de
I'établissement.

Comme pour les autres formations, il faut confirmer ses voeux
pour I'apprentissage pour qu'ils soient pris en compte.

- La réponse « retenu sous réserve de contrat » n'est pas une
proposition d'admission.

C'est un message qui indique que I'on est admis sous réserve
d'avoir signé un contrat d'apprentissage avec un employeur.

- Dés signature du contrat, il faut le transmettre a la
formation.

On peut alors recevoir une proposition d'admission que I'on pourra
accepter.

meilleure intégration dans le monde du travail. H



LE CONTRAT

Qui signe le contrat ?

Le contrat d'apprentissage est un contrat de type particulier. Il est
rempli et signé par I'apprenti-e (et son représentant Iégal si elle ou
il est mineur-e) et I'employeur. Il est visé par le CFA pour l'inscription
en formation.

Les exemplaires du contrat sont a retirer aupres des chambres
consulaires (chambre de métiers et de I'artisanat, chambre de
commerce et d'industrie ou chambre d'agriculture).

Ils sont a retourner dés signature a la chambre consulaire dont dépend
I'entreprise ou a la DIRECCTE s'il s'agit d'une entreprise publique.
A compter de 2020, ils seront déposés auprés des Opérateurs de
compétences (OPCO).

Un exemplaire est remis a I'apprenti-e, un autre a I'employeur et une
copie au CFA.

Que comprend-=il ?

Le nom de I'entreprise ;

le nom du maitre d'apprentissage ;

le nom de I'apprenti-e ;

le dipldme préparé par |'apprenti-e ;

la date de début de I'exécution du contrat d'apprentissage, de la
période de formation pratique chez I'employeur et de la période de
formation en CFA, et la date de fin du contrat ;

le centre de formation ol seront suivis les cours d'enseignement
général, technologique et professionnel ;
les pourcentages de salaires applicables et le salaire a I'embauche.

IMPORTANT : le Code du travail précise que la signature du contrat
entre I'apprenti-e, sa famille et I'employeur est un préalable a 'emploi
de l'apprenti-e.

Quelle durée ?
Un contrat d'apprentissage est signé :

soit pour une durée limitée, au moins éqgale a celle du cycle de
la formation qui fait I'objet du contrat. Cette durée peut varier de
6 mois a 3 ans en fonction de la formation et du diplome préparés
(sous réserve des cas de prolongation : ci-contre) ;

soit pour une durée indéterminée. Dans ce cas, une fois le diplome
obtenu, le contrat devient un CDI de droit commun.
Pour un contrat d'apprentissage, la période d'essai est de 45 jours,
consécutifs ou non, passés dans I'entreprise. Seul le temps de
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présence effective en entreprise est pris en compte. Les périodes
de suspension, quelle qu'en soit la nature, y compris les jours de
repos hebdomadaires, ne sont plus comptabilisées. Cette mesure
s'appligue aux seules périodes d'essai initiales.

La date de début de la formation pratique chez I'employeur ne
peut étre postérieure de plus de trois mois au début d'exécution
du contrat.

La date de début de la période de formation en centre de formation
d'apprentis ne peut étre postérieure de plus de trois mois au début
d'exécution du contrat.

La réduction de la durée du contrat
Par dérogation, la durée du contrat peut &tre inférieure a celle du
cycle de formation préparant a la qualification qui fait l'objet du
contrat dans les cas suivants:

le niveau initial de compétences de I'apprenti-e est supérieur a
celui préparé ;

pour les personnes qui ont acquis des compétences particuliéres :
- lors d'une mobilité a I'étranger, telle que prévue a l'article L. 6222-42,
- lors d'une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue
au livre Il de la quatrieme partie du code de la défense,
- lors d'un service civique défini au Il de I'article L. 120-1 du code du
service national,
- lors d'un volontariat militaire prévu a l'article L. 1211 du méme code,
-lors d'un engagement comme sapeur-pompier volontaire en
application de l'article L. 723-3 du code de la sécurité intérieure.
Cette durée est alors fixée par une convention tripartite signée par le
centre de formation, 'employeur et I'apprenti-e ou son représentant
Iégal, annexée au contrat d'apprentissage.

L'allongement de la durée du contrat
Une prolongation est parfois nécessaire et notamment pour les
situations suivantes :

aprés échec a l'obtention du diplome ou du titre professionnel visé
(articles L 6222-7 et L 6222-11 du code du travail), le contrat de travail
peut étre prolongé une seule fois a hauteur maximale d'un an;

en cas de maladie, la formation peut étre prolongée au maximum
pendant un an (le plus souvent en référence a la durée de I'arrét de
travail et en fonction des dates d'examens) ;

en fonction du niveau initial de I'apprenti-e si celui-ci est jugé faible ;

si 'apprenti-e est reconnu-e travailleur handicapé, la durée peut
étre portée a quatre ans.




Le jeune titulaire d'un diplome de niveau 3 d'une autre filiere
de formation, d'un niveau seconde ou premiére générale ou
technologique, d'un niveau BP peut bénéficier d'une adaptation
de son parcours de formation notamment dans le cadre d'une
inscription en bac pro trois ans, apres un positionnement réalisé par
le directeur du centre.

Le positionnement du jeune, dans ce cadre, vise a vérifier sa
motivation pour la formation choisie, I'acquisition du socle commun
de connaissances, au niveau de I'enseignement général, ainsi que
ses compétences professionnelles.

Quels horaires ?
L'apprenti-e, comme tout-e salarié-e, travaille selon la réglementation
en vigueur. Les heures de cours en CFA sont comprises dans la durée
du travail.
Les apprentis agés de moins de 18 ans ne peuvent &tre employés a un
travail effectif excédant huit heures par jour et 35 heures par semaine.
Dérogations, pour certaines activités déterminées par décret :
A/ activités réalisées sur les chantiers de batiment, B/ activités
réalisées sur les chantiers de travaux publics, C/ activités de
création, d'aménagement et d'entretien sur les chantiers d'espaces
paysagers. Pour ces activités, il peut étre dérogé :

a la durée hebdomadaire de travail effectif de trente-cing heures,
dans la limite de quarante heures par semaine ;

a la durée quotidienne de travail effectif de huit heures, dans Ia
limite de dix heures par jour.
Lorsqu'il est fait application des dépassements prévus aux activités
A/ et B/:

des périodes de repos d'une durée au moins équivalente au
nombre d'heures accomplies au-dela de la durée quotidienne de huit
heures sont attribuées ;

les heures supplémentaires éventuelles, ainsi que leurs

majorations, donnent lieu a un repos compensateur équivalent.
Les heures effectuées au-dela de I'horaire Iégal sont payées en
heures supplémentaires (maximum cing heures / semaine).
Une exception existe pour I'hotellerie ol les heures de dépassement
sont appelées heures d'équivalence et ne donnent pas droit a une
augmentation de salaire.
Pour les autres activités et a titre exceptionnel, des dérogations aux
durées maximales hebdomadaire et quotidienne de travail effectif
pré-citées peuvent étre accordées dans la limite de cing heures par
semaine par l'inspecteur du travail aprés avis conforme du médecin
du travail ou du médecin chargé du suivi médical de I'apprenti-e.

Le repos hebdomadaire

Dans tous les cas, les apprentis ont droit a un repos continu de douze
heures. Le repos hebdomadaire va de un a deux jours selon la convention
collective.

La durée du travail des intéressés ne peut en aucun cas étre supérieure
a la durée quotidienne ou hebdomadaire normale du travail des adultes
employés dans |'établissement.
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Pour les apprentis mineurs, il est interdit :

de les affecter en stage au service du bar dans les débits de boissons
a consommer sur place ;

le travail de nuit entre 20 heures et 6 heures du matin (au-
dessous de 16 ans) et entre 22 heures et 6 heures du matin (pour
les 16-18 ans) ;
Des exceptions : boulangerie, patisserie, restauration, hotellerie,
spectacles, courses hippiques (sous réserve de dérogation).

le travail le dimanche et les jours fériés.
Des exceptions : hotellerie-restauration ; métiers de bouche ;
certains commerces.

Quels congés ?
IIs sont identiques a ceux des salariés d'entreprise : cing semaines
de congés payés par an au minimum (si I'apprenti-e a été présent-e
entre le 1¢7juin et le 31 mai).

Quel salaire ?

Le salaire minimum de |'apprenti-e est fixé en fonction du pourcentage
du SMIC;; il croit en fonction de I'age, de la progression dans le ou les
cycles de formation faisant l'objet de I'apprentissage. Il varie entre
27 % et 100 % du SMIC.

Au 1¢" janvier 2019, la valeur du SMIC est de 10.03 € brut de I'heure
pour une durée de travail hebdomadaire de 35 heures et une base
mensuelle de 151,67 heures. Le SMIC augmente chaque premier janvier
selon le code du travail. Il peut aussi augmenter en cours d'année si
I'inflation dépasse 2 %.

Des dispositions particuliéres fixent les cas de :

- salaires supérieurs prévus dans certaines conventions collectives ;

-cas particuliers des allongements ou réductions de la durée
du contrat;

- apprentis reconnus travailleurs handicapés.

Pour les contrats signés a partir du 1" janvier 2019

Base mensuelle : 151,67 heures.
SMIC horaire brut :10.03 € au Ter janvier 2019

étre agé d'au moins 18 ans ;

Aide au financement du permis B pour les apprentis

Depuis le Ter janvier 2019, les apprentis majeurs peuvent bénéficier d'une aide d'Etat pour financer leur permis de conduire B. Il s'agit
d'une aide forfaitaire d'un montant de 500 euros, quel que soit le montant des frais engagés par I'apprenti.

Cette aide s'adresse aux apprentis remplissant les conditions suivantes :

étre titulaire d'un contrat d'apprentissage en cours d'exécution
étre engagé dans un parcours d'obtention du permis B.
L'aide doit étre demandée par I'apprenti au centre de formation d'apprentis (CFA).




LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE (SUITE)

Les avantages sociaux

Les parents de l'apprenti-e peuvent percevoir les allocations
familiales sous certaines conditions, consultables sur le site de la
CAF, dans la rubrique « Droits et prestations » : « S'informer sur les
aides » : « Enfance et jeunesse ».

Comme pour les autres salariés, l'apprenti-e bénéficie des
prestations de la Sécurité Sociale qui le/la couvrent pour les risques
maladie ou accident du travail. Il/Elle cotise pour sa retraite.

Le contrat d'apprentissage, véritable contrat de travail, ouvre droit
aux aides pour les travailleurs privés d'emploi en cas de chdmage
ultérieur (sauf en cas de démission).

L'apprenti-e recoit une carte « Etudiant des métiers » Iui ouvrant
droit a des réductions tarifaires (voir “info+" page 15).

De aides versées par les régions (manuels scolaires, 1¢" équipement,
fonds social...) sont accessibles aux apprentis, sous certaines
conditions (voir page 21).

=

éduction fiscale
Les revenus de I'apprenti-e ne sont pas assujettis a I'impot sur le
revenu dans la limite d'un SMIC annuel.
Cet avantage fiscal s'applique également au foyer fiscal des parents,
lorsque I'apprenti-e y est rattaché-e.

Déduction des avantages en nature
Lorsque I'apprenti-e bénéficie d'avantages en nature (logement,
repas, etc), ceux-ci peuvent étre déduits de son salaire, dans la
limite de 75 % de la déduction effectuée pour les autres salariés.
Cette déduction est, par ailleurs, limitée a 75 % du salaire de
I'apprenti-e.

http://travail-emploi.gouv.fr

En cas de difficultés

La législation du travail protége les apprentis comme tous les autres
salariés :

encasde difficulté liée alaformation, 'apprenti-e peut contacter
la mission de contrdle pédagogique du Rectorat (04 95 59 51 95)
ou I'Inspection pédagogique mentionnée sur le contrat ;

I'inspecteur de I'éducation nationale chargé de I'apprentissage
peut jouer un role de médiateur entre I'apprenti-e, ses parents et
I'employeur. Il peut notamment donner des renseignements sur les
taches qui relevent ou non du métier préparé ;

le CFA peut également servir d'intermédiaire entre le jeune et l'entreprise ;

en cas de difficulté liée a I'application du contrat, I'apprenti-e peut
s'adresser a I'lnspecteur du travail auprés de la Direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi (DIRECCTE) pour les litiges concernant la sécurité au travail,
les dépassements d'horaires, la rémunération ou toute autre difficulté
au sein de I'entreprise. Contacter I'accueil de la DIRECCTE et demander
les coordonnées de [inspection du travail qui vous concerne :
04.95.2390.00.

Peut-on rompre le contrat ?

Pendant la période d'essai

Les 45 premiers jours consécutifs ou non, de formation pratique
en entreprise constituent une période d'essai et le contrat peut
étre rompu pendant cette période, soit par I'employeur, soit par
I'apprenti-e.

Apres la période d'essai
Le contrat peut étre rompu par accord écrit signé des deux
parties.

Le contrat d'apprentissage peut également étre résilié, en cas
de force majeure ou d'inaptitude de I'apprenti-e a exercer le métier
choisi, constatée par le médecin du travail ou de faute grave de
I'apprenti-e.

En cas de rupture a l'initiative de I'apprenti-e, celui/celle-ci doit
saisir le médiateur et informer I'employeur de son intention de
rompre le contrat au minimum 5 jours calendaires a compter de la
saisine du médiateur.

Cette rupture ne peut intervenir qu'aprés un minimum de sept jours
apres la date d'information a I'employeur.

Il existe aussi une possibilité de suspension du contrat avec
maintien de la rémunération (cf. paragraphe précédent « En cas
de difficultés »).

En cas d'obtention du diplome ou du titre de I'enseignement
technologique préparé, le contrat peut prendre fin a l'initiative du
salarié avant le terme fixé initialement. Toutefois, I'apprenti-e doit
prévenir 'employeur au moins deux mois avant la fin du contrat.

Le/La jeune en rupture de contrat et a la recherche d'un nouvel
employeur peut étre accompagné-e par le CFA qui prend les
dispositions nécessaires pour lui permettre de suivre sa formation
théorique pendant six mois et contribue a lui trouver un nouvel
employeur susceptible de lui permettre d'achever son cycle de
formation.

Lorsque le CFA prononce l'exclusion définitive de I'apprenti-e,
I'employeur peut engager a son encontre une procédure de
licenciement (article L. 6222-18-1 du code du travail).

Apres 'obtention du diplome
» La poursuite de formation ;
» L'insertion sur le marché du travail ;
Il existe une aide a la recherche du premier emploi (I'ARPE). Les
jeunes ayant obtenu leur dipldbme par apprentissage peuvent
bénéficier, pendant quatre mois, d'un montant mensuel d'aide a la
recherche du premier emploi. Le montant maximum mensuel est fixé
a 200 € pour les titulaires d'un niveau 3 ou 4. Pour les diplomés de
I'enseignement supérieur ce montant est de 300 €.
Les conditions pour en bénéficier :

faire la demande d'ARPE (sur www.education.gouv.fr/arpe) dans
les quatre mois qui suivent I'obtention du diplome ;

ne plus étre en formation et s'engager a ne pas reprendre d'études
au cours de I'année scolaire qui suit I'obtention du diplome ;

étre a la recherche d'un premier emploi ;

ne pas cumuler I'ARPE avec le RSA (revenu de solidarité active),
un contrat d'apprentissage ou un contrat de professionnalisation.




GENERALITES

..............................................................A...................

SIGNE PAR L'EMPLOYEUR,
'APPRENTI-E ET 'ORGANISME

Cet imprimé est valable jusqu'au 31/12/2019.

A partir du 01/01/2020, le nouvel imprimé
sera a déposer auprés de I'opérateur de
compétences (OPCO).

DE FORMATION

Tout contrat papier doit étre établi en trois exemplaires en utilisant le
formulaire-type en vigueur (imprimé Cerfa FA13).

La démarche d'inscription peut également seffectuer en ligne sur le site
www.alternance.emploi.gouv.fr

Cette partie est réservée a l'employeur qui peut étre une entreprise,
une profession libérale, une association, un employeur public, etc.
C'est a I'employeur de s'assurer que le dossier est complet avant de
I'envoyer a 'organisme habilité pour 'enregistrement du contrat.

(2]

Régime social, nationalité, situation antérieure, dernier diplome prépa-
ré, etc. Pour compléter ces éléments, se référer impérativement a la
notice explicative (Cerfa FA14) qui accompagne le contrat.

Attention de bien vérifier la date de début de contrat inscrite dans
cette partie. Elle est prise en compte pour déterminer la date de fin
de contrat et pour calculer les limites d'age pour I'entrée en appren-
tissage. L'apprentissage en entreprise ne peut commencer plus de
trois mois avant le début des cours au CFA. Toute demande de déro-
gation doit &tre motivée et transmise aux autorités compétentes. Se
renseigner auprés du CFA.

C'est I'établissement de formation qui renseigne ses coordonnées
ainsi que I'intitulé de la formation préparée avant d'y apposer son
visa.

L'organisme d'enregistrement dispose, a compter de la date de ré-
ception du dossier complet, d'un délai d'instruction de 15 jours. Des
pieces justificatives peuvent étre demandées a I'établissement de
formation. Une fois le contrat validé et enregistré, un exemplaire est
adressé a 'apprenti-e..

Dans le cadre d'une formation en alternance, il existe deux types de contrat de travail possible : le contrat d'apprentissage ou le contrat
de professionnalisation.

Le contrat d'apprentissage vise avant tout I'acquisition d'un
dipldme de I'enseignement professionnel ou technologique. Il
fait partie de la formation initiale. Les jeunes ont le statut
d'apprenti-e. lIs alternent des périodes d'enseignement théorique
avec des périodes de mise en pratique dans une entreprise dont
ils sont salariés. Le contrat d'apprentissage s'effectue la plupart
du temps dans la continuité d'une scolarité. Toute entreprise peut
engager des apprentis dés lors que celle-ci déclare a l'autorité
administrative prendre les mesures nécessaires. Tout employeur du
secteur privé et public non industriel et commercial peut conclure
un contrat d'apprentissage.

Le contrat de professionnalisation vise avant tout I'emploi ou le
retour a I'emploi. Il reléve de la formation professionnelle continue.
Le ou la jeune a le statut de salarié-e en formation. Le contrat
prévoit une action de professionnalisation : le/la jeune doit suivre
une formation qualifiante en rapport avec le poste qu'il/elle occupe
au sein de I'entreprise. Ouvert aux jeunes de 16 a 25 ans révolus et
aux demandeurs d'emploi de 26 ans et plus, il s'adresse en priorité
aux personnes sorties du systeme éducatif sans qualification ou qui
veulent compléter leur formation initiale pour faciliter leur insertion
professionnelle. Tous les employeurs assujettis au financement de
la formation professionnelle continue peuvent conclure un contrat
de professionnalisation. Les établissements ou organismes publics a
caractére industriel et commercial (EPIC), les entreprises d'armement
maritime, les caisses d'allocations familiales peuvent également
conclure des contrats de professionnalisation. En revanche, I'ttat,
les collectivités locales, les établissements publics a caractére
administratif (administrations publiques, les mairies...) ne peuvent
pas conclure de contrat de professionnalisation.




Le secteur privé

Toutes les entreprises du secteur artisanal, commercial, industriel,
libéral ou associatif sont concernées par ce dispositif.

Les chefs d'entreprise désirant accueillir un ou plusieurs apprentis doivent
s'adresser a la Chambre consulaire du lieu d'exécution du contrat.

AT'issue de ce contrat, I'employeur n'a pas d'obligation d'embauche.

A NOTER : les entreprises de travail temporaire ainsi que les
groupements d'employeurs capables de proposer des missions
d'au moins six mois peuvent accueillir un ou des apprentis
(cf. rubrigue ci-aprés « Signer un contrat d'apprentissage avec une
entreprise de travail temporaire ».)

Le secteur public

Les organismes publics, collectivités locales et I'Etat ont la possibilité
d'accueillir un ou des apprentis.

Les contrats d'apprentissage conclus dans le secteur public non industriel
et commercial sont des contrats de travail soumis au droit privé.

Les services désirant accueillir un ou plusieurs apprentis, doivent
s'adresser a la préfecture du lieu d'exécution du contrat de travail.

S'ils souhaitent intégrer la fonction publique, les apprentis devront
emprunter la voie du concours externe.

L'habilitation de I'employeur
Le maitre d'apprentissage

En signant le contrat, I'employeur s'engage a former I'apprenti-e tel
que le prévoit la déclaration du Code du Travail et choisit, pour ce
faire, un-e maftre d'apprentissage. Il peut étre soit chef d'entreprise
ou salarié et peut accueillir deux apprentis. Il peut, en outre, accueillir
un-e redoublant-e.

» Le role du maitre d'apprentissage

Le maitre d'apprentissage est un acteur clé pour la réussite du contrat
d'apprentissage. Plusieurs missions Iui sont confiées :

accueillir et intégrer I'apprenti-e dans I'entreprise, suite au
recrutement effectué par le dirigeant ;

transmettre ses savoirs et savoir-faire techniques et contribuer
a l'acquisition par I'apprenti-e des compétences correspondant
a la qualification recherchée et au titre ou diplome préparé, en
coordination avec le CFA;

L'ENTREPRISE D°'ACCUEIL
PRIVEE 0U PUBLIQUE

accompagner, conseiller et motiver I'apprenti-e tout au long de
son parcours de formation ;

participer a I'évaluation professionnelle de I'apprenti-e et le
préparer a la réussite au diplome.

» Les conditions d'exercice

Le maftre d'apprentissage peut étre le chef d'entreprise ou un salarié
de I'entreprise. Il doit étre volontaire, majeur et offrir toutes les
garanties de moralité.

Ses compétences professionnelles sont en rapport avec la qualification
préparée par |'apprenti-e.

A défaut de convention ou accord collectif de branche, peuvent étre
désignées maitre d'apprentissage :

les personnes titulaires d'un dipléme ou d'un titre relevant du
domaine professionnel correspondant a la finalité du diplome ou
du titre préparé par I'apprenti-e et d'un niveau au moins équivalent,
justifiant d'une année d'exercice d'une activité professionnelle en
rapport avec la qualification préparée par I'apprenti-e ;

les personnes justifiant de deux années d'exercice d'une activité
professionnelle en rapport avec la qualification préparée par
I'apprenti-e.
Pour l'aider dans cette fonction, I'employeur veille a ce qu'il bénéficie
des formations lui permettant d'exercer correctement sa mission. Un
accord collectif d'entreprise ou de branche peut définir les modalités
de mise en ceuvre et de prise en charge de ces formations.

Si I'employeur ne remplit pas les conditions exigées, le préfet du
département peut s'adresser au directeur départemental du travail, qui
se prononce dans un délai d'une quinzaine de jours sur la possibilité pour
I'entreprise de continuer a engager des apprentis et sur la poursuite de
I'exécution du ou des contrats d'apprentissage en cours.

La décision définitive est rendue par le préfet qui peut s'opposer a
I'engagement d'apprentis par une entreprise.

Ce qu'il faut savoir

Signer un contrat d'apprentissage

avec une entreprise de travail temporaire

Les jeunes peuvent désormais s'engager avec une entreprise de
travail temporaire.

La durée de chaque mission de travail effectuée dans le cadre de
I'apprentissage doit &tre au moins égale a six mois. L'entreprise
de travail temporaire et I'entreprise d'accueil s'engagent a former




I'apprenti-e en vue de l'obtention d'un diplome enregistré au
répertoire national des certifications professionnelles. Chacune
désigne un-e maftre d'apprentissage.

La durée d’engagement est égale a celle du cycle de formation
effectué en apprentissage.

Activités saisonniéres : possibilité d'avoir deux employeurs
Dans le cadre des activités saisonniéres, le jeune pourra signer un
contrat avec deux employeurs.
Une convention tripartite sera signée entre les deux employeurs et
I'apprenti-e, précisant :

un calendrier prédéfini et le nombre d'heures ;

les conditions de mise en place du tutorat au sein de chaque
entreprise ;

la désignation de I'employeur tenu de verser la rémunération due
au titre de chaque période consacrée par I'apprenti-e a la formation
dispensée en CFA.
Deux qualifications pourront étre obtenues a cette issue.

L'engagement de I'employeur

Assurer ou faire assurer a I'apprenti-e une formation professionnelle
méthodique et compléte correspondant au diplome ou titre prévu au
contrat ;

inscrire 'apprenti-e au CFA et veiller a ce qu'il/elle suive les cours ;

désigner un-e maitre d'apprentissage, personne directement
responsable de 'apprenti-e dans I'entreprise et qui joue le role de tuteur;

participer aux activités de coordination entre les formations
dispensées en CFA et en entreprise ;

effectuer, dés I'entrée de I'apprenti-e dans son entreprise, les
déclarations obligatoires afin qu'il/elle bénéficie des lois sociales
en vigueur;

au plus tard a la date d'embauche de I'apprenti-e, saisir le service
de santé au travail dont il/elle dépend afin d'organiser la visite
d'information et de prévention ;

respecter la législation du travail : horaires, congés, travail de nuit...

verser a |'apprenti-e le salaire prévu au contrat et I'ajuster a
I'évolution du SMIC;

I'inscrire et le/la faire participer a I'examen conduisant au dipléme
préparé ;

prévenir ses parents (s'il/elle est mineur-e) ou ses représentants

ainsi que le directeur du CFA en cas d'absence, de maladie, d'accident,
etc.

Quelle durée ?

Pour la préparation du méme diplome, la durée peut étre différente
selon les individus (cf rubrique « Quelle durée ? » page 10).

Pour cela, une évaluation par le centre est nécessaire ainsi, qu'une
autorisation de la mission de controle pédagogique du Rectorat.

GENERALITES
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i A compter du 1" janvier 2019, la loi du 5 septembre 2018 pour la

liberté de choisir son avenir professionnel prévoit une aide unique
aux employeurs d'apprentis. Cette aide forfaitaire est versée
mensuellement par I'Etat a I'employeur au titre d'un contrat
d'apprentissage conclu dans une entreprise de moins de 250
salariés et visant un diplome ou un titre a finalité professionnelle
équivalant au plus au baccalauréat.

Elle est fixée, au maximum, a 4125 € au titre de la premiére année
du contrat, 2 000 € au titre de la deuxieme année et 1200 € lors
de la troisiéme année. Lorsque le contrat a une durée supérieure a
trois ans, le montant maximal prévu pour la quatriéme année est de
1200€.

Exonération de charges sociales

Pour les apprentis

Les contrats d'apprentissage du secteur privé sont exonérés de
cotisations salariales dans la limite de 79 % du Smic (soit 1202 €
selon la valeur du Smic au 1*" janvier 2019).

Pour les employeurs

A l'exception de celle bénéficiant aux employeurs publics (détails sur
www.urssaf.fr), I'exonération de cotisations patronales applicable
aux rémunérations versées aux apprentis du secteur privé est
supprimée au 1" janvier 2019. En contrepartie, ces rémunérations
pourront donner lieu a I'application de la réduction générale de
cotisations, a déclarer selon les mémes modalités que celles
prévues pour ['ensemble des salariés.

Simplification

de la réglementation

Dans le cadre de sa formation, un-e apprenti-e peut réaliser certains
des travaux interdits, notamment les travaux en hauteur.

Depuis les décrets du 17 avril 2015, I'employeur doit pour cela
remplir certaines conditions (évaluer les risques notamment) puis
adresser une simple déclaration a I'inspection du travail.

La demande de dérogation est supprimée.

=

arte nationale d'apprenti-e
(carte «Etudiant des métiersy)

Tous les apprentis recoivent de leur établissement de formation une
carte nationale d'apprenti-e (carte « Ftudiant des métiers »).

Cette carte est valable un an sur I'ensemble du territoire. Elle
permet de bénéficier de certains avantages et d'accéder a des
réductions tarifaires (activités culturelles, transport, logement,
restauration, aide a I'équipement...).




LE CENTRE

Des CFA généralistes
et des CFA spécialisés

Parmi les CFA, certains sont trés spécialisés dans un secteur
professionnel (le batiment, le transport, I'hygiéne par exemple),
d'autres sont polyvalents (CFA de Chambre de métiers, Chambre de
Commerce et d'Industrie ou de I'Education nationale notamment).

Les CFA peuvent sous-traiter une partie de la formation, a l'aide
d'une convention signée avec des établissements d'enseignement
technique et professionnel ou avec des écoles d'ingénieurs.
Ces sections d'apprentissage sont assimilables a des CFA.

Les modalités de formation

La formation générale et technologique est assurée en CFA ou dans un
établissement partenaire, par exemple une UFA : unité de formation
par apprentissage (cf. paragraphe ci-aprés « Les lieux de formation
en apprentissage »).

Elle dure entre 400 et 800 heures par an. En cas de redoublement :
240 heures minimum par an.

La durée tient compte des exigences propres a chaque secteur
professionnel et du niveau de qualification visé.

Pour assurer cette formation, le CFA dispose d'une équipe
d'enseignants - formateurs : en enseignement général, comme en
enseignement professionnel. Le sport, obligatoire, est enseigné en
fonction des épreuves de I'examen.

Les controles pédagogiques et financiers

Les formations par apprentissage conduisant a I'obtention d'un
dipldme sont soumises a un controle pédagogique associant les
corps d'inspection ou les agents publics habilités par les ministéres
certificateurs et des représentants désignés par les branches
professionnelles et les chambres consulaires, selon des modalités
déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Le controle technique et financier est assuré par les branches
professionnelles et leurs opérateurs de compétences, ainsi que par
I'Etat (agence France Compétences).

DE FORMATION (CFA)

Le CFA fait du lien

Pour favoriser la réussite des apprentis, le CFA a unrole d'accompagnement
pédagogique et social. Par I'intermédiaire d'un formateur référent, le
CFA réalise tous les ans plusieurs rencontres entre les trois parties
(maitre d'apprentissage, apprenti et formateur référent du CFA) au sein
de I'entreprise.

Le CFA a en effet pour mission d'assurer la cohérence entre la formation
dispensée en son sein et celle dispensée au sein de I'entreprise, en
particulier en organisant la coopération entre les formateurs et les
maitres d'apprentissage.

En début de formation, le CFA remet un livret d'apprentissage au maitre
d'apprentissage qui permet un suivi régulier entre I'entreprise et le CFA.
L'accompagnement pédagogique permet de :

transmettre des informations sur les savoirs-étre de I'apprenti-e
(en entreprise et au CFA) ;

s'assurer de la bonne relation et de la communication entre
I'apprenti et son maftre d'apprentissage ;

indiquer au maitre d'apprentissage les savoirs théoriques et/ou
pratiques transmis lors de la période de formation au CFA;

indiquer a I'enseignant référent les compétences mises en place
au sein de I'entreprise pendant la période de formation en entreprise.

L'accompagnement social permet de :

aider l'apprenti-e dans sa démarche d'autonomie ;

aider apprenti-e s'il/elle rencontre des difficultés sur des thématiques
comme la santé, le logement, la restauration, le transport... et de
I'accompagner dans ses démarches pour accéder aux aides auxquelles
il/elle peut prétendre.

Dés le début de la formation, le CFA doit également informer les jeunes
de leurs droits et devoirs en tant qu'apprentis et en tant que salariés
et des reégles applicables en matiére de santé et de sécurité en milieu
professionnel.




Les lieux de formation en apprentissage

Les CFA et les établissements partenaires (UFA, etc)
Toutes les formations conduisant a un diplome de niveau CAP, bac pro
oua un dipldome de I'enseignement supérieur (BTS, DUT, licence surtout
professionnelle, master, diplome d'ingénieur...) sont préparées dans le
cadre des CFA, centres de formation ou des établissements partenaires.
De maniére générale, la formation générale et technologique est en-
tierement assurée par le CFA. Parfois, la formation est assurée par une
UFA (unité de formation par apprentissage), pour le compte du CFA. Les
UFA sont créées dans des établissements scolaires ou universitaires
publics ou privés et font l'objet d'une convention avec un centre de
formation d'apprentis.

Le responsable de I'établissement ol est créée une UFA est chargé de
la direction pédagogique des enseignements de cette unité. Le CFA
reste responsable de I'organisation globale de la formation, qui est
bien inscrite dans sa carte des formations.

Pour choisir_sa formation,
comment faire ?

Il est essentiel de bien s'informer avant de s'engager, de prendre le
temps de réfléchir a son projet, d'échanger avec d'autres personnes.

Quelques pistes :
rencontrer un/e psychologue de I'Education nationale
spécialité «éducation, développement et conseil en orientation
scolaire et professionnelle» dans son établissement scolaire ou
au centre d'information et d'orientation (CIO) ;
s'informer sur les métiers, les secteurs d'activité et les formations
en consultant par exemple :
-les documents de I'Onisep disponibles dans les CIO et les
établissements ;
- les sites www.onisep.fr,
- en contactant le service Monorientationenligne.fr (par mail, par
tchat, par téléphone) ;
rencontrer des professionnels ou des jeunes en formation (sur
leur lieu de travail, lors de manifestations comme les salons
et forums métiers et lors des journées portes ouvertes des CFA) ;
échanger avec les parents, les amis, les connaissances, etc.

LES DEMARCHES

GENERALITES
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Accueil des jeunes sans employeur

Par dérogation, toute personne agée de seize a vingt-neuf ans révolus,
ou ayant au moins quinze ans et justifiant avoir accompli la scolarité du
premier cycle de I'enseignement secondaire, peut, a sa demande, si elle
n'a pas été engagée par un employeur, débuter un cycle de formation
en apprentissage dans la limite d'une durée de trois mois.

Elle bénéficie pendant cette période du statut de stagiaire de Ia
formation professionnelle et le centre de formation d'apprentis dans
lequel elle est inscrite I'assiste dans la recherche d'un employeur.

A tout moment, elle peut signer un contrat d'apprentissage, dont Ia
durée est, dans ce cas, réduite du nombre de mois écoulés depuis le
début du cycle de formation.

Pour trouver une entreprise,
comment faire ?

[l faut multiplier les démarches dés le printemps et surtout...
ne pas s'arréter au premier refus !

Des recherches directes :
en faisant appel a vos connaissances (votre famille, les employeurs
chez lesquels vous avez fait des stages...);
en faisant des recherches sur internet ;
en lien avec les CFA ;
en consultant les pages jaunes de l'annuaire ou les petites
annonces.
en déposant son CV, en consultant les offres de contrats.
Des recherches auprés d'organismes :
Certains organismes peuvent vous aider en vous donnant des pistes
d'employeurs, en vous expliqguant comment vous présenter, etc. :
les Chambres consulaires : les Chambres de commerce et d'in-
dustrie, les Chambres de métiers et de I'artisanat et les Chambres
d'agriculture organisent diverses actions pour aider les jeunes
dans leurs démarches ;
les CFA : il est utile de prendre contact le plus tot possible avec le
CFA. Ce dernier aide dans les démarches et peut mettre en contact
avec des employeurs ;
les organisations et syndicats professionnels : certains peuvent
disposer de listes d'employeurs. Pour connaitre les adresses de ces
organismes, s'adresser au Cl0 (coordonnées page 74).

B



Témoignage
Morgane 22 ans

Titulaire du diplédme «Gestionnaire des Unités
Commerciales». CFA CClI 2A

Major de promotion

Lauréate du concours Mini - entreprise EPA
Corsica

« L'apprentissage m’'a permis de

prendre confiance en moi, d'avoir des
responsabilités, des objectifs a tenir et de
I'ambition pour I'avenir. »

Le parcours de Morgane

« Apres ma classe de troisieme, je me suis orientée vers
une seconde générale puis j'ai obtenu le bac L avec l'option
arts au Lycée Laetitia d'Ajaccio. Tres attirée par le domaine
artistique et ayant comme projet professionnel de devenir
architecte d'intérieur, j'ai opté pour le BTS Design d'espace
par correspondance. Au bout de quelques mois, je me suis
rendue compte qu'il m'était difficile de suivre les cours a
distance notamment I'enseignement en architecture qui
représentait une grande partie du programme.

Parallelement, je travaillais comme vendeuse dans une
grande enseigne d'égquipement sportif. Cet emploi -
provisoire- a éveillé chez moi un certain attrait pour les
métiers de la vente et de la relation client. Mais toujours
motivée par mon envie de travailler comme architecte
d'intérieur, je me suis inscrite a I'université de Corte pour
y suivre une licence de droit afin de me spécialiser dans
I'immobilier. Il ne m'a fallu que quelques jours pour me
rendre compte que les bancs de la fac ce n'était pas pour
moi ! Les enseignements n'étaient pas assez concrets.

C'était une période de doute, j'ai fait le point sur ce

qui me plaisait vraiment et forte de mon expérience
professionnelle de vendeuse en article de sport, j'ai

décidé de m'inscrire en BTS Négociation Relation Client*
en alternance au lycée Laetitia. J'ai effectué mon
apprentissage dans une agence immobiliere puis dans

une boutique de téléphonie mobile. Dans les deux cas, on
m'incitait uniguement « a faire du chiffre » sans prendre en
compte les besoins du client. Il fallait vendre pour vendre.
Ce n'était pas ma conception du métier.

J'ai alors cherché une formation qui prenait davantage
en compte le client, le marchandisage**et qui permettait
de s'investir pleinement dans l'organisation interne de
I'entreprise.

Le diplome de Gestionnaire d'Unité Commerciale en
alternance proposé par le CFA Commerce et gestion
d'Ajaccio correspondait tout a fait a mes attentes. J'ai suivi
et obtenu cette certification en sortant major de promotion.
J'ai pu compter sur un trés bon suivi pédagogique de la
part des formateurs qui sont tres impliqués dans notre
réussite.

Chaque matiére étudiée est adaptée a notre poste en
entreprise, tout ce que nous apprenons est utile et peut
étre mis en pratique dés notre retour en entreprise. Cette
mise en situation m'a permis de prendre confiance en

moi, d'avoir des responsabilités, des objectifs a tenir et de
I'ambition pour l'avenir.

L'an prochain, je poursuis ma formation en Licence
professionnelle responsable de développement commercial
en alternance pour ensuite poursuivre en Master spécialisé
dans les ressources humaines a l'université de Corte et
toujours en alternance ! »

Les leviers de la réussite en alternance selon
Morgane

» Le suivi de I'équipe pédagogique est trés important.
» La mise en responsabilité en entreprise : je me

suis trouvée en situation de décider, de m'imposer et

de convaincre au méme titre que d'autres personnes
expérimentées dans I'entreprise. Du point de vue de mon
développement personnel, j'ai énormément appris et acquis
d'assurance et de confiance.

» La complémentarité entre les cours, la théorie et
I'application ou le transfert des savoirs en entreprise : j'ai
obtenu de trés bons résultats en expérimentant ce que
j'avais appris en cours.

» Une difficulté qui est aussi une motivation, c'est de
mener de front le travail et les études. Lorsque I'on est
apprenti, on est a la fois salarié et étudiant et il faut
organiser cette double responsabilité. C'est aussi ce qui

donne I'ambition de réussir !

* Nouvellement « BTS Négociation et digitalisation de la relation
client »

**Ensemble des techniques d'optimisation commerciale de la
surface d'exposition du produit dans les points de ventes.



ENTREREN APPRENTISSAGE
ENDETAPES

L Je m’informe sur les métiers

Auprés des professionnels
Aupres des parents/amis
Aupreés des CIO, Missions Locales, CRIJ, BIJ ...

Sur internet - S’'INFORMER

02

CHOISIR UN
DIPLOME

X Je trouve un organisme
de formation selon :

Sa situation géographique
Sa réputation de I'établissement
Le colt du matériel nécessaire

Les aides existantes QUEL ORGAN|SME
DE FORMATION ?

X Je trouve un employeur aupres de :

Organisme de formation

Péle emploi

Portail de I'alternance

Famille, amis... TROUVER UN
EMPLOYEUR

Alternance de périodes en entreprise
et de périodes en établissement

de formation selon un
calendrier prédéfini.

S’INSCRIRE

Entre in amparera in cinque tappe



APPRENTISSAGE ET MOBILITE

Conséquence sur le statut d'apprenti-e Conséquence sur la formation

Le salaire est maintenu. Cette mobilité aura préalablement été acceptée par le Rectorat.

L'apprenti-e reste affilié-e a la sécurité sociale francaise. | Au sein de I'entreprise d'accueil, une personne sera désignée pour suivre
I'apprenti-e.

II/Elle reste salarié-e de I'entreprise francaise. Cela ne le/la pénalisera pas pour le passage de I'examen.

II/Elle devra respecter les consignes en vigueur dans L'apprenti-e peut formaliser et valoriser son expérience dans un document

I'entreprise d'accueil. Europass-mobilité.

ERASMUS +
Formation professionnelle

Dans le cadre du programme Erasmus +, il est possible pour les apprentis Une ouverture vers | Europe
deffectuer un stage de 2 semaines a 12 mois au sein d'une entreprise ou La réalisation des stages ou d'une partie des stages au sein de

d'un centre de formation en Europe. Cest I'établissement de formation | I'Europe est possible. Elle peut étre valorisée par I'Europass-
de I'apprenti-e qui organise le partenariat avec I'entreprise ou le centre de Mobilité, un « passeport » qui a pour objectif de mettre en valeur
formation a I'étranger. Le contrat d'apprentissage étant un contrat de travail, les activités réalisées et les compétences acquises lors des stages
il faut également I'accord de son employeur. a I'étranger. Il constitue un atout dans une recherche d'emploi.
Sites ressources consacrés a la mobilité en Europe : Les CFA organisent par ailleurs des séjours a I'attention des

apprentis, en Europe et a I'international. Au-dela de I'immersion
culturelle et linguistique, ces séjours représentent des moments
privilégiés d'échanges et d'enrichissement de leurs pratiques
professionnelles.

le site de I'agence Erasmus + : http://www.erasmusplus.fr/

le site Ma voie pro Europe, pour la mobilité des jeunes en voie
professionnelle : http://mavoieproeurope.onisep.fr/

le dossier «Apprentis en Europe» de la Chambre de métiers et de ['artisanat :
http://www.euroapprentissage.fr/fr/vous-etes-apprenti.ntml

le site d'Euroguidance consacré aux études et au travail en Europe :
http://www.euroguidance-france.org/

la rubrique «Europe, mobilité pour tousy sur le site d'Onisep TV :
http://oniseptv.onisep.fr/itineraires/themes/europe-mobilite-pour-tous

le site Erasmus + pour tout savoir sur les programmes européens d'éducation :
http://www.generation-erasmus.fr/




Les informations aux aides
aux apprentis pour les
niveaux 3 et4:

La Collectivité de Corse attribue
une enveloppe financiére aux
Missions locales ; ces derniéres
accordent pour notre Collectivité et
sous condition d’éligibilité, les aides
suivantes aux apprentis

- Aide a la mobilité

Plafonnée & 300 € /an : carte de
bus, carte de train, covoiturage,
location ou aide & I'achat d’un
moyen de fransport (scooter,
voiture....).

Plafonnée & 600 € /an :
o indemnité kilométrique,

o frais d’essence

La prime a I'apprentissage
régionale aux employeurs
d’'apprentis

La Collectivité Territoriale de Corse
accorde cette aide a foutes les
entreprises, indépendamment du
nombre de leurs salariés, du secteur
public ou privé implantées en Corse et
employant un apprenti quel que soit
son niveau.

Le montant de I'cide est de 1 000 €, par
apprenti et par année de formation.
Elle est versée a I'issue de chaque
année de formation.

LES AIDES REGIONALES

- Aide au permis de conduire
plafonnée a 600 €/an:

- Aide temporaire a
I'hébergement plafonnée a
1000 €/an .

- Aide a I'achat de
I'équipement professionnel
plafonnée a 200 €/an : cette
aide peut infervenir en complément
de I'aide a I’équipement délivré
par le CFA qui accueille |I'apprenti.

CULLETTIVITA bi CORSICA
COLLECTIVITE bE CORSE

-

- Aide de dépenses de
rentrée pour les étudiants
boursiers inscrits dans un
cursus post-bac 400 €

- Aide aux apprentis inscrits
dans une formation dans

le supérieur non dispensée
en Corse et ayant signé un
contrat de travail en Corse

- Aide a la complémentaire
santé: 100€

- Aide au transport ferroviaire :
gratuité du tarif sur les 10 mois de
I'année d’enseignement

CULLETTIVITA bI CORSICA
COLLECTIVITE e CORSE

- —

L'apprenti-e agé-e de moins de 18 ans a droit a
I'allocation de rentrée scolaire (ARS) versée par la
Caisse d'Allocations Familiales (voir les conditions sur
le site de la CAF : http://www.caf.fr).

Sources : schéma territorial d'aide a la réussite et a la vie étudiante 2019-2023 www.isula.corsica




© © ¢ 0 00 0000000000000 000000000 000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 00 000 o

Monsieur STORAI, quelles sont vos responsabilités ?

Enseignant chercheur économiste, je dirige le CFA UNIV depuis sa création, voici 10 ans. Auparavant, j'étais directeur de
I'lUT, établissement qui a permis les premiers pas de I'alternance a I'Université. Mes missions sont de gérer et d'administrer
le développement des formations en alternance a I'Université Pasquale Paoli. Ce développement de I'alternance passe aussi
bien par les contrats d'apprentissage que par les contrats de professionnalisation.

Quelles sont les particularités du CFA UNIV ?

39 diplémes, du bac +2 au bac + 5, dans des domaines variés comme le Management, le Commerce, le Droit, les
Industries, I'Environnement ou I'Info-Com, y sont préparés avec un encadrement pédagogique rigoureux et de qualité.
Une des particularités est le mélange des publics. Tous les diplémes (sauf deux)* peuvent étre préparés en alternance, en
mode classiqgue ou en formation continue. On peut aussi changer de statut d’'une année sur I'autre. Mais en général un
étudiant qui a godté a l'alternance garde ce mode de formation.

Comment devient-on alternant au CFA UNIV ?
Il suffit de s'inscrire a I'Université, d'étre retenu dans la formation choisie pour accéder a I'alternance si on le souhaite. C'est
la formation qui permet I'alternance. L'alternance est proposée comme une opportunité pour la réussite des jeunes.

En quoi I'alternance est-elle une voie de réussite ?

Le CFA UNIV compte aujourd’hui prés de 400 étudiantes et étudiants en alternance. C'est donc un mode de formation
attractif. Cependant, notre objectif ce n'est pas le nombre mais I'insertion des jeunes dans le monde professionnel. Or, 80%
des jeunes alternants sont insérés sans délai a I'obtention de leur dipl6me. Les taux de réussite aux diplémes préparés sont
trés bons (95%) ; les alternantes et alternants sont trés souvent majors de leur promotion (dans 70% des cas).

Pour ces raisons vous associez I'alternance a ces termes : « excellence et passerelle vers I'emploi » ?

Oui, c'est un dispositif de formation dans lequel les jeunes sont portés par une dynamique. Ils bénéficient a la fois d'une
expérience professionnelle et d’'un encadrement pédagogique aidant et sécurisant. C'est un dispositif qui méne a I'emploi :
50% des alternantes et alternants intégrent I'entreprise ou ils ont été formés. Les maitres d'apprentissage ont la volonté
de retenir leurs apprentis. Le dispositif de I'alternance valorise fortement I'employabilité des étudiants qui le
choisissent.

Quelles sont les entreprises qui offrent des contrats ?

A travers notre expérience, nous connaissons les entreprises du territoire et ce qu'elles peuvent proposer aux jeunes. Notre
tissu économique est majoritairement composé de petites structures qui se montrent vertueuses dans leur recrutement.

Ce sont donc des PME qui embauchent le plus et les résultats sont bénéfiques tant sur le plan humain que sur le plan
manageérial. Ce sont également les structures publiques ainsi que les associations qui proposent des contrats aux jeunes.

En quoi I'alternance participe a une « y .
économie de la compétence » ? e c ESt -
Ce mode de formation contribue effectivement au

développement du territoire car il permet une circulation et

un partage des compétences. Les jeunes qui acquierent des

savoir-faire dans les entreprises ou ils sont formés en sont les 7 39 diplémes du bac +2 au bac + 5

ambassadeurs, ils les diffusent dans le tissu économique et
social qui se nourrit de ces échanges.

380 étudiants pour I'année 2018/2019

<

Un dernier mot en direction des futurs étudiantes et

etu.dlants ?n altemance ? i " v 77% sont majors de promotion
Un jeune qui construit son projet en choisissant I'alternance

est soutenu et suivi par I'encadrement pédagogique tout en

étant en responsabilité dans une entreprise. Il souvre des " 807 d'insertion a I'issue du dernier contrat
opportunités pour sa future employabilité tout en ayant v
Ia possibilité de poursuivre ses études s'il le souhaite!
L’alternance développe Ia maturité de I'étudiant en
développant ses compétences et son adaptabilité dans un

contexte professionnel.

<

95% de réussite au dipléme préparé

*Seules les licences pro banque et métiers de la comptabilité ne sont proposées qu'en alternance.
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Eric PINELLI

Directeur Adjoint et Directeur Adminis-
tratif et Financier

Maitre d’apprentissage SCA UVIB

Nous travaillons régulierement
avec des apprentis afin de me-
ner a bien un projet spécifique.
Cela nous permet d’avoir une
personne en interne dédié a la gestion d'un
projet, rendant possible un recueil plus ra-
pide des éléments nécessaires a la prise de
décision.
Par ailleurs, recruter un apprenti justifie la
préparation d’'une embauche.

En effet, nous pouvons deés lors, vérifier les
compétences du candidat, sa capacité a s'in-
tégrer dans les services et gagner du temps
lors de I'embauche puisque nous avons un
collaborateur directement opérationnel.

Le dispositif de l'alternance nous permet de
mettre en place un processus générateur de
valeur tant pour U'entreprise que pour
l'étudiant.

Lalternance a lUniversité, un dispositif
de formation gagnant-gagnant au service
de Uemployabilite et de la réeussite des
étudiants

CFAUNIVCORSE.FR

Baptiste POLI

Licence Pro Entrepreneuriat
Employeur : SCA UVIB

Maitre d’apprentissage : Fric PINELLI

Un étudiant classique n’est

habitué qu’a la théorie alors que

nous, alternants, nous sommes

confrontés a de reéelles situations
tous les jours au sein de notre entreprise
d’accueil. Ce qui est trés motivant, c’est de
pouvoir en méme temps continuer mes études et
connaitre un peu plus le monde du travail. Cela
m’a aussi permis de commencer a me constituer
un réseau.

J'envisage de continuer mes études en Master
Management dans la méme entreprise car ils me
font confiance et que je souhaiterais finaliser le
projet qui m’a été confié.

Cette expérience m’'a permis de beaucoup
gagner en autonomie et a travailler en équipe,
que ce soit en cours ou en entreprise. J'ai
également acquis des compétences nouvelles,
au-dela de celles attendues en parcours
classique.

L'alternance a lUniversité, un dispositif
de formation gagnant-gagnant au service
de Uemployabilitée et de la réeussite des
étudiants

CFAUNIVCORSE.FR



LES OLYMPIADES DES METIERS
2019

Le 30 mars 2018 - Ajaccio

Les Olympiades des Métiers, organisées

par le Comité Francais des Olympiades des
Métiers (COFOM) depuis 1950, représentent
la plus grande compétition nationale de la
jeunesse et de la formation professionnelle.
Des jeunes agés de 23 ans maximum et issus
de différents systemes de formation, s'af-
frontent au sein d'une quarantaine de métiers
allant du végétal aux nouvelles technologies,
en passant par l'industrie, I'automobile, I'ali-
mentation, I'hotellerie, les services, la main-
tenance ou encore les métiers du BTP.

Les inscriptions aux sélections régionales
des 46é Olympiades des métiers ont lieu du
23/09/2019 au 23/12/2019.

Les sélections régionales auront lieu en
Corse du 19 au 20 mars 2020 a AJACCIO.

Inscriptions sur le site :
Worldskills-France

Renseignements :
https://www.olympiadesmetierscorsica. fr




LES DIPLOMES
PAR DOMAINE
PROFESSIONNEL

DIPLOMES PAR DOMAINE PROFESSIONNEL

Agriculture, élevage, aménagement, forét.................... 26
Art,artisanat . ... 28
Automobile, eNgiNS. ..ot e 30
Batiment. ... ... 32
Commerce, distribution,vente . ......... ... o oL 34
Electricité, €lectroniQue. .. ..ouv et e 36
Environnement, hygiene, sécurité ........... ... .. 38
Hotellerie, restauration, tourisme ............ ... ... ... ... ... 40
Industrie graphigue, communication........................ 42
Mécanique, productique. ..... ... 44
Mode et textile, cuir, habillement........... ... .. oot 46
Paramédical, social, soins esthétiques ....................... 48
Production alimentaire ......... .ol 50
Gestion - Administration ........ ... i i 52
Transport, logistique ... ..o 54
Travail dubois ... 56
Travail des métaux, structures métalliques ................... 58
Autres formations ... .. 60

DIPLOMI A DUMINIU PRUFEZIUNALE

Agricultura, allevu, acconciu, furesta
Arte, artigianatu

Vittura, ingenii

Custruzzione

Cummerciu, distribuzione, vendita
Eletricita, eletronica

Ambiente, pulizia, securita

Usteria, risturazione, turisimu
Industria graffica, cumunicazione
Meccanica, pruduttica

Moda é tissutu

Paramedicale, suciale, cure estetiche
Pruduzzione alimentaria

Gestione - Amministrazione
Trasportu, lugistica

Travagliu di u legnu

Travagliu di i metalli, strutture metalliche

Altri furmazione

La carte des formations présentée dans ce guide est établie a la date du 18/10/2019

Consulter le site onisep.fr pour les mises a jour.

A

Tous les métiers sont mixtes

CORSE

RETROUVEZ TOUS LES TEMOIGNAGES
DES APPRENTIS sur www.onisep.fr/corse
https://vimeo.com/272212073




AGRICULTURE, ELEVAGE
AMENAGEMENT FORET [*hes

Taux d'emploi des

apprentis du secteur

Produire, rentabiliser, préserver

Produire, tout en optimisant les rendements et en préservant I'environnement
et les ressources, ne s'improvise pas. Avec la mécanisation et la gestio’n plus Enquéte IPA - 2018
complexe des exploitations, le secteur recherche des personnels formés aux (Insertion
nouveaux modes de production : exploitants ou entrepreneurs responsables Professionnelle des
de culture ou d'élevage, ouvriers agricoles, techniciens spécialisés, conseillers AR
techniques, technico-commerciaux. Les formations combinant connaissances

agricoles et mécanique (agroéquipement) ou commerce offrent actuellement

des débouchés prometteurs pour les jeunes diplémés.

Les fiches métiers Onisep et vidéos :
www.onisep.fr et www.onisep.fr/corse

Ministére de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét :
http://agriculture.gouv.fr/

Association nationale emploi formation en agriculture (ANEFA) :
http://anefa.org/

Association pour I'emploi des cadres, ingénieurs et techniciens de I'agriculture et de
I'agroalimentaire (APECITA) :
http://www.apecita.com

Agence francaise pour le développement et la promotion de I'agriculture biologique :
http://www.agencebio.org/

Témoignages de parcours de formations et parcours professionnels en agriculture et
agroalimentaire :
http://www.educagri.fr/outils/les-temoignages.html
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DIPLOMES ET LIEUX DE FORMATION

AGRICULTURE, ELEVAGE,
AMENAGEMENT, FORET

Niveau 3 : CAP ou équivalent

CAP agricole Certificat d'aptitude
professionnelle agricole

CAP agricole Jardinier paysagiste
2A Sartene CFAA U Rizzanese
2B Borgo CFAA Borgo-Marana

CAP agricole Métiers de I'agriculture

2A Sarténe CFAA U Rizzanese
production animale

2B Borgo CFAA Borgo-Marana
production animale

CAP agricole Palefrenier soigneur
2A Sartene CFAA U Rizzanese
2B Borgo CFAA Borgo-Marana

CAP agricole Travaux forestiers
2A Sarténe CFAA U Rizzanese
Niveau 4 : bac ou équivalent

Baccalauréat professionnel

bac pro Conduite de productions horticoles
(arbres, arbustes, fruits, fleurs, [égumes)

2A Sartene CFAA U Rizzanese
BP Brevet professionnel

BP Responsable d'entreprise agricole
2A Sartene CFAA U Rizzanese

2B Borgo CFAA Borgo-Marana
Niveau 5 : bac + 2

BTSA Brevet de technicien supérieur
agricole

BTSA Analyse, conduite et stratégie de
I'entreprise agricole

2A Sarténe CFAA U Rizzanese

BTS A Gestion forestiére
2A Sarténe CFAA U Rizzanese

Niveau 7 : bac + 5
Master

master sciences et technologies de /'agri-
culture, de l'alimentation et de /'environ-
nement

2B Corte CFA universitaire de Corse -
Faculté des Sciences et Techniques
parcours phytochimie et cosmétiques.

parcours assurance qualité des productions agroali-
mentaires.

de haies, l'entre
mur en pierres

/ 4

IEMOIGNAGE.

Nicolas PANIEN. 17 ans, en 2éme année de
CAP agricole Jardinier paysagiste au CFAA
Borgo-Marana,
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ARTS,
ARTISANAT

Chague année, les journées consacrées aux métiers d'art et au patrimoine sont
I'occasion pour des millions de visiteurs de partir a la découverte de métiers
perpétuant des traditions mais également ouverts a l'innovation. Les métiers
de l'artisanat d'art, accessibles a partir du CAP, ainsi que ceux du spectacle,
demeurent trés attractifs pour les jeunes. Mais, pour ces derniers, la précarité
peut étre un frein a la poursuite d'une carriere pour laguelle il est indispensable
de bien mdrir son projet professionnel.

Créer, développer, diffuser

Lartisanat d'art regroupe plus de 200 métiers. Bijoutier, ébéniste, facteur
d'instrument ou tailleur de pierre mettent leur savoir-faire au service des
particuliers,des musées, mais ausside lamode et dudesign. Les arts du spectacle
mobilisent, c6té scéne, des artistes, musiciens ou danseurs. Coté coulisses, on
retrouve des techniciens comme le régisseur et des administratifs comme le
gestionnaire en charge de l'organisation, du budget, de la programmation et
de la communication.

Les fiches métiers Onisep et vidéos :
www.onisep.fr et www.onisep.fr/corse

Société d'encouragement aux métiers d'art (SEMA)
www.metiersdart-artisanat.com,
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DIPLOMES ET LIEUX DE FORMATION

ARTS, ARTISANAT, AUDIO-
VISUEL

Niveau 6 : bac + 3

Licence professionnelle

licence pro métiers du design

2B Corte CFA universitaire de Corse - IUT de Corse
parcours design numérique.

Niveau 7 : bac + 5

Master

master /nformation, communication

2B Corte CFA universitaire de Corse - Faculté
des Lettres, Lanques, Arts, Sciences humaines et
sociales

parcours sciences de l'information et de la communi-
cation appliquées aux ressources patrimoniales des
territoires.

Design by PIXABAY




AUTOMOBILE,
ENGINS

Filiere en pleine mutation technologique, elle doit s'adapter a de nouvelles
normes environnementales, innover pour accroitre la sécurité, notamment grace
a |'électronique embarquée. Néanmoins, la maintenance reste indispensable a
I'entretien des moyens de transports constitués par les poids lourds et véhicules
industriels, le maritime, les engins de chantier, les cycles...

Conception, amélioration, entretien, réparation

Tous les types de transport, véhicule léger, avion, bateau ou encore engin de
chantier nécessitent un entretien réqulier réalisé par un professionnel : le
mécanicien. Aux compétences mécaniques s'ajoutent des compétences en
électronique avec I'émergence des équipements embarqués tels que le GPS, les
ordinateurs de bord et différents capteurs. D'autres activités plus traditionnelles
restent indispensables : carrossier, technicien d'essai, ingénieur en construction,
contréleur technique, expert...

* Contrat a durée indéterminée

Les fiches métiers Onisep et vidéos :
www.onisep.fr et www.onisep.fr/corse

L'association nationale pour la formation automobile (ANFA) :
http://www.anfa-auto.fr/

Bienvenue dans les métiers de la maintenance des matériels :
http://www.maintenancedesmateriels.com/

Les métiers de I'auto, du véhicule industriel et du deux roues :
http://www.metiersdelauto.com

Des métiers et des formations de la distribution automobile :
http://www.feda.fr/




DIPLOMES ET LIEUX DE FORMATION

DIFLUMEYD CI LICUA UC TUNMAIIUN

AUTOMOBILE, ENGINS

Niveau 3 : CAP ou équivalent

CAP Certificat d'aptitude profes-
sionnelle

CAP Maintenance des matériels gption A
mateériels agricoles

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

CAP Maintenance des matériels option B
mateériels de construction et de manu-
tention

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

CAP Maintenance des matériels gption C
matériels d'espaces verts

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

CAP Maintenance des véhicules gption A
voitures particuliéres

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

CAP Maintenance des véhicules option B
véhicules de transport routier

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

CAP Maintenance des véhicules option €
moftocycles

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

CAP Réparation entretien des embarca-
tions de plaisance

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

TP Titre professionnel

TP Mécanicien(ne) de maintenance
automobile

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B) (en 6
mois)

Niveau 4 : bac ou équivalent

Baccalauréat professionnel

bac pro Maintenance des véhicules gption
A voitures particuliéres

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)




BATIMENT

Logements collectifs, maisons individuelles, bureaux, en-
trepdts, etc. Les professionnels du batiment travaillent en
équipe sur différents types de chantier. Chacun intervient
dans un ordre bien défini pour s'assurer de la solidité, de
la conformité aux normes et réglements et de I'esthétique
d'un édifice, dans le cadre de sa construction, son entretien
ou de sa rénovation.

Concevoir, construire, entretenir, rénover

Des fondations a la charpente (gros ceuvre), des fenétres a
la pose de peinture et de revétement (second ceuvre), plus
de trente métiers différents sont représentés. On y trouve
des professionnels capables de concevoir et coordonner
un ouvrage (ingénieur), d'encadrer le bon déroulement du
chantier (conducteur de travaux), d'exécuter des travaux
de construction (magon), d'aménager et d'équiper un es-
pace, (menuisier-agenceur). Le secteur emploie également
des techniciens polyvalents ou spécialisés chargés de I'en-
tretien, I'installation et le dépannage de matériels divers :
agent de maintenance du batiment pour la maintenance de
premier niveau, installateur ou dépanneur pour la climati-
sation, le chauffage, I'électricité, la plomberie, etc.

Les fiches métiers Onisep et vidéos :
www.onisep.fr et www.onisep.fr/corse

Conseil national de I'Ordre des architectes :
http://www.architectes.org

Génie climatique et couverture-plomberie optent pour
I"apprentissage :

http://www.batiactu.com/edito/genie-climatique-et-couverture-

plomberie-optent-po-32270.php

Syndicat national de la construction des fenétres, facades et

activités associées (SNFA) :
http://www.snfa.fr

73,6 °/0

Taux d'emploi des
apprentis du secteur

GENIE CIVIL -
R ON BO

Enquéte IPA - 2018
(Insertion
Professionnelle des
Apprentis)

Vidéos de I'Artisanat : ceux qui réussissent ne sont pas toujours
ceux qu'on croit :
http://www.artisanat.info/webtv

L'Ordre des géometres-experts :
http://www.geometre-expert.fr/oge/accueil-stu-5078

Le BTP au féminin :

http://www.ffbatiment fr/federation-francaise-du-batiment/le-batiment-
et-vous/metiers/les-femmes-ont-toute-leur-place-dans-le-batiment.
html

Le canal des métiers TV :
http://www.lecanaldesmetiers.tv/chaine-les-metiers-artisanat

pUBLC KTIONS ONISEP




DIPLOMES ET LIEUX DE FORMATION

CAP Monteur en installations sanitaires

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

Niveau 4 : bac ou équivalent
Baccalauréat professionnel

2B Furiani

CAP Peintre applicateur de revétements

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

option A ; études et économie

2A Ajaccio

Lycée des métiers de la maintenance, du bati-
ment et des transports

CAP Solier-moquettiste

2A Ajaccio CFA de [a Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani

2B Furiani

CAP Tailleur de pierre
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

MC Mention complémentaire

bac pro

2A Ajaccio

2B Furiani

MC Plaquiste
2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

TP Titre professionnel

BP Macon
2A Ajaccio

2B Furiani

2B Furiani

2B Furiani

TP Agent d'entretien du batiment

2A Ajaccio CFA de [a Chambre des métiers de
Corse du sud {(CFM) (en1an)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B) {en1an)

2B Furiani

2B Furiani

TP Conducteur de bouteur et de char-
geuse
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B) (en1an)

2B Furiani

TP Conducteur de pelle hydraulique et de
chargeuse pelleteuse
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B) (en 1an)

TP Magon
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B) {en1an)

2B Furiani

2B Corte
Corse

2B Furiani

TP Macon du bati ancien
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B) {en1an)

2B Furiani

2B Furiani

2B Furiani

2B Furiani

2B Corte
Corse
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«y COMMERCE,
DISTRIBUTION, VENTE

Derriere ce domaine trés général se cache une grande diversité de fonctions 65.5 %
au sein de I'entreprise. Les métiers de la vente et de la distribution nécessitent ] _

de véritables compétences, qu'il s'agisse de vente auprés des particuliers, de Taux d'emploi des
vente aux entreprises ou de commerce en ligne. apprentis du secteur
Vendre, négocier OMM

Du chef de rayon au responsable marketing, les conditions d'exercice sont va- .

. ; . . Enguéte IPA - 2018
riables selon que I'on travaille pour la grande distribution, dans un commerce (Insertion

de proximité, en tant que salarié, travailleur indépendant, franchisé ou a son Professionnelle des

Apprentis)

propre compte. Une solide expérience est un atout de poids dans des métiers
de la relation commerciale oU le salaire peut varier sensiblement en fonction
des objectifs atteints.

P‘

Les fiches métiers Onisep et vidéos :
www.onisep.fr et www.onisep.fr/corse

Les métiers du commerce et de I'habillement :
http://www.metiers-commerce-habillement.fr/
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DIPLOMES ET LIEUX DE FORMATION

COMMERCE, VENTE

Niveau 3 : CAP ou équivalent

CAP Certificat d'aptitude profes-
sionnelle

CAP Employé de commerce multi-spécia-
lités

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2A Ajaccio - Ftablissement régional d'enseigne-
ment adapté

2A Sarténe - Section d'enseignement profession-
nel du Lycée Georges Clemenceau

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

2B Prunelli-Di-Fiumorbo - Section d'enseigne-
ment professionnel du lycée de la Plaine

CAP Employé de vente spécialisé option A
produits alimentaires

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

CAP Employé de vente spécialisé gption B
produits d'équipement courant

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

CAP Employé de vente spécialisé aption C
services a la clientéle
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

Niveau 4 : bac ou équivalent
Baccalauréat professionnel

bac pro Métiers de I'accueil (ex bac pro
Accueil - relation clients et usagers)

2A Ajaccio - Lycée professionnel du Finosello
Lycée des métiers de la restauration, du tertiaire
et du social

2B Bastia - Lycée professionnel Jean Nicoli
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

bac pro Métiers du commerce et de la
vente gption A animation et gestion de
l'espace commercial (ex bac pro com-
merce)

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

Autres titres ou diplomes

Vendeur conseiller commercial (réseau
Négoventis)

2A Ajaccio CFA Commerce et Gestion de la CCI
de Corse-du-Sud - 2B Borgo EMB - CFA Ecole de
Management de Bastia (en 1an)

Niveau 5 : bac + 2
BTS Brevet de technicien supérieur

BTS Management commercial opérationnel
(ex-BTS MUC)

2B Borgo EMB - CFA Ecole de Management de
Bastia

CAP Employé de vente spécialisé option D
produits de librairie-papeterie-presse

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

CAP Fleuriste

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

CAP Vendeur-magasinier en piéces de
rechange et équipements automobiles

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

BTS Négociation et digitalisation de la
relation client

2A Ajaccio - Lycée Laetitia Bonaparte

2B Bastia - Lycée professionnel Jean Nicoli

DUT Diplome universitaire de tech-
nologie

DUT Techniques de commercialisation

2B Corte CFA universitaire de Corse - IUT de Corse

Autres titres ou diplomes

Attaché commercial (réseau Négoventis)

2A Ajaccio CFA Commerce et Gestion de la CCl de
Corse-du-Sud -

Gestionnaire d'unité commerciale option gé-
néraliste ou spécialisée (réseau Négoventis)
2A Ajaccio CFA Commerce et Gestion de la CCl de
Corse-du-Sud - Institut consulaire de formation
d'Ajaccio

Niveau 6 : bac + 3

Licence professionnelle

licence gestion mention technico-commer-
cial

2B Corte CFA universitaire de Corse - IUT de Corse
parcours commerce, marketing et communication.

Licence pro métiers adu commerce interna-
tional
2B Corte CFA universitaire de Corse - IUT de Corse

Autres titres ou diplomes

Chef de projet en marketing internet et
conception de site
2B Borgo EMB - CFA Ecole de Management de Bastia

Responsable de développement commercial
(réseau Négoventis)

2A Ajaccio CFA Commerce et Gestion de la CCI

de Corse-du-Sud - 2B Borgo EMB - CFA Ecole de
Management de Bastia

Niveau 7 : bac +5

Responsable d'affaires agroalimentaires
2B Borgo EMB - CFA Ecole de Management de Bastia
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Taux d'emploi des

Enquéte IPA - 2018

(Insertion
Professionnelle des
Apprentis)

Smartphones, électroménager, mais aussi équipements professionnels
pour la santé, I'aéronautique, I'automobile... I'électronique est partout.
Face a la multiplication d'équipements plus intelligents mais dépendants
de I'électricité pour leur fonctionnement, I'heure est a I'innovation
technologique et a la performance énergétique.

« ELECTRICITE,

Concevoir, assembler, installer, réparer

De la conception a la maintenance, les métiers de ['électricité et de
I'électronique s'exercent au sein de bureaux d'études, sur des chantiers,
en atelier, au gré de I'évolution constante des technologies et des ”
réglementations (objets communicants, domotique, normes électriques TEMOIGNAGE
et thermiques). Ingénieur, technicien électroniqgue ou monteur cableur

interviennent dans la fabrication, I'assemblage ou la réparation de puces

et de composants. Pose de cables, raccordements et réparations rythment
le planning de I'électricien ou du monteur en réseau électrique. Proviseur LEP Antonini

Monsieur Albertini -

Lalternance permet a I'établissement que je dirige de construire des liens avec les entreprises et pour un lycée professionne/
c'est trés important. Plus on a d‘alternants, plus on a de liens avec les entreprises et plus les éléves in fine construisent leur
parcours et trouvent du travail.

Avec l'entreprise EDF, c’est un partenariat qui dure depuis 10 ans et on a un taux de réussite qui avoisine les 100% puisque tous les
éleves qui ont leur baccalauréat ont une embauche.

Dans le cadre de la réforme de /a voie professionnelle et notamment de 'apprentissage, le Lycée Jules Antonini propose une mixité
des publics.

Un éléve peut étre scolarisé au sein du lycée avec un statut d'apprenti. Ce dispositif est intéressant car il permet de renforcer /e
projet de I'éléve, obtenir son dip/éme tout en préparant son insertion professionnelle avec une entreprise.

Si en cours de formation le dispositif d'apprentissage ne correspond plus , I'é/éve reste au sein de sa classe en formation initiale.
Enfin ce dispositif renforce les liens entre /'éducation nationale et les entreprises.

Les fiches métiers Onisep et vidéos : Les métiers de I'électricité et de la climatisation :
www.onisep.fr et www.onisep.fr/nantes http://www.metiers-electricite.com/metier/metiers-

Le club des enseignants et des chercheurs en climatisation.php

électronique, Les profils des métiers du groupe EDF :

électrotechnique et automatique : http://www.edfrecrute.com/page.php?id_page=57
https://www.clubeea.org/index.php

Les industries technologiques : \,“B\\m\“\\s QNISEP
http://www.les-industries-technologiques.fr/

Les métiers des jeux vidéos :
http://www.onisep.fr/Decouvrir-les-metiers/Des-metiers-par-
secteur/Jeu-video/Les-metiers-du-jeu-video

La fédération des professionnels de I'électricité et de
I"électronique (FEDELEC) :
http://www.fedelec.fr/index.php




© © 0 0 0 0 00 000000000000 0000000000000 00000000000 0000000000 0000000000000 000000000000 00000000 00 0

DIPLOMES ET LIEUX DE FORMATION

, ELECTRICITE,
ELECTRONIQUE, ENERGIE

Niveau 3 : CAP ou équivalent

CAP Certificat d'aptitude profes-
sionnelle

CAP Electricien

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

CAP Installateur en froid et conditionne-
ment d'air

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

CAP Monteur en installations thermiques

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)
MC Mention complémentaire

MC Maintenance des systémes embarqués
de I'automobile

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

TP Titre professionnel

TP Installateur de réseaux de télécommu-
nications

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

TP Installateur(trice) en thermique et
sanitaire
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

TP Monteur-dépanneur frigoriste
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

Niveau 4 : bac ou équivalent
Baccalauréat professionnel

bac pro Métiers de I'électricité et de ses
environnements connectés

2A Ajaccio - Lycée professionnel Jules Antonini
Lycée des métiers de la maintenance, du batiment
et des transports

Convention avec EDF

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

Bac pro Systémes numériques gption A
Sireté et sécurité des infrastructures, de
['habitat et du tertiaire

2A Ajaccio - Lycée professionnel Jules Antonini
Lycée des métiers de la maintenance, du batiment
et des transports

Bac pro Systémes numériques gption

B Audiovisuels, réseau et équijpement
domestiques

2B Bastia - Lycée professionnel Fred Scamaroni

Bac pro Systémes numériques ogption

C Réseaux informatigues et systémes
communicants

2A Ajaccio - Lycée professionnel Jules Antonini
Lycée des métiers de la maintenance, du batiment
et des transports

2B Bastia - Lycée professionnel Fred Scamaroni

Bac pro Technicien du froid et du condi-
tionnement d'air

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2A Porto-Vecchio - Section d'enseignement
professionnel du lycée Jean-Paul De Rocca Serra

Bac pro Technicien en installation des
systémes énergétiques et climatiques

2A Ajaccio - Lycée professionnel Jules Antonini
Lycée des métiers de la maintenance, du batiment
et des transports

BP Brevet professionnel

BP Electricien(ne)

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

BP Installateur, dépanneur en froid et
conditionnement d'air

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

BP Monteur en installations du génie
climatique et sanitaire

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)
MC Mention complémentaire

MC Technicien en énergies renouvelables
option A : énergie électrigue
2B Bastia - Lycée professionnel Fred Scamaroni

Niveau 5: bac + 2
BTS Brevet de technicien supérieur

BTS Electrotechnique
2B Bastia - Lycée Paul Vincensini

BTS Services informatiques aux organisa-
tions option A solutions d'infrastructure,
systémes et réseaux

2A Ajaccio - Lycée Laetitia Bonaparte

BTS Services informatiques aux organi-
sations gption B solutions logicielles et
applications métiers

2A Ajaccio - Lycée Laetitia Bonaparte

BTS Systemes numériques gption B élec-
tronigue et communications
2A Ajaccio - Lycée Laetitia Bonaparte

Niveau 6 : bac + 3
Licence professionnelle

licence pro métiers de /'électricité et de
["énergie

2B Corte CFA universitaire de Corse - Faculté des
Sciences et Technigues

parcours systémes industriels.

Licence pro métiers de /'énergétigue, de
['environnement et du génie climatigue

2B Corte CFA universitaire de Corse - IUT de Corse
parcours énergies renouvelables.

Niveau 7 : bac + 5

Master

master informatigue
2B Corte CFA universitaire de Corse - Faculté des

Sciences et Techniques
parcours développeur Full Stack web et mobiles.




ENVIRONNEMENT, &
HYGIENE, SECURITE

7'02 °/0

Traitement des pollutions, propreté, consignes de sécurité... Ce domaine fait Taux d'emploi des
référence a des activités liées a la sphére environnementale. Les profession- apprentis du secteur
nels de ce domaine ceuvrent en effet a I'entretien et la préservation de notre . - N

cadre de vie, dans le respect des régles d’hygiene et de sécurité.

Nettoyer, préserver

Enquéte IPA - 2018
(Insertion

La filiere hygiéne-environnement regroupe plusieurs activités de services Prof/e;\ssionn?.llf des
pprentis

aux particuliers et aux entreprises : nettoyage de locaux ou d'espaces pu-
blics (agent de propreté), nettoiement-assainissement (agent
d'exploitation de I'eau), blanchisserie-teinturerie, prévention
et maitrise des risques industriels et environnementaux (ingé-

nieur environnement). Thomas BERTIN,

o o L M1 Risques et Environnement parcours

* Etablissements industriels classés a risques 0
Risques Naturels

Employeur : Direction Départementale
des Territoires et de la Mer de Corse du
Sud (DDTM 2A) Service d’Appui aux Terri-
toires (SAT)

Ma premiére motivation pour cette voie a tout
d’abord été l'expérience professionnelle qui est
acquise durant les deux années.

< NS Je souhaitais mettre en application les connais-
?\\B\\Qm““ sances universitaires et également avoir une
vision de la réalité du terrain qui sort du contexte
théorique/universitaire. Une de mes autres
motivations est la réelle valeur ajoutée a
laquelle les employeurs prétent attention. De
plus, il n’est pas négligeable de toucher un pre-
mier salaire fixe tous les mois.

Les fiches métiers Onisep et vidéos :
www.onisep.fr et www.onisep.fr/corse

Enfin, en apprentissage les cours sont tout de
suite plus appliqués. Ainsi, les enseignements
sont un support direct pour le monde du travail.
Mais vice versa, les expériences professionnelles
viennent également compléter les cours
universitaires.

Lalternance a l'Université, un dispositif
de formation gagnant-gagnant au service
de Uemployabilité et de la réussite des
étudiants

CFAUNIVCORSE.FR
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DIPLOMES ET LIEUX DE FORMATION
HYGIENE, SECURITE

Niveau 3 : CAP ou équivalent

CAP Certificat d'aptitude profes-
sionnelle

CAP Agent de propreté et d'hygiéne

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)
Niveau 4 : bac ou équivalent

Baccalauréat professionnel

bac pro Bio-industries de transformation
2B Bastia - Lycée professionnel Fred Scamaroni

Niveau 5 : bac + 2

DUT Diplome universitaire de tech-
nologie

DUT Hygieéne sécurité environnement

2B Corte CFA universitaire de Corse - IUT de Corse
Apprentissage possible uniguement en 2e année
DUT Dijplome universitaire de technologie

DUT Génie biologique option génie de
[environnement

2B Corte CFA universitaire de Corse - IUT de Corse
Apprentissage possible uniguement en Ze année

DUT Génie biologique gption industries
agroalimentaires et biologigues

2B Corte CFA universitaire de Corse - IUT de Corse
Apprentissage possible uniguement en 2e année

DEUST Diplome d'études universi-

taires scientifiques et techniques
DEUST Analyse des milieux biologigues

2B Corte - CFA universitaire de Corse

Site de formation .28 Corte - - Faculfé des Sciences
et Technigues

Apprentissage possible unigue en 2éme année

Niveau 6 : bac + 3

Licence professionnelle

licence pro métiers de la profection et de
1a gestion de I'environnement

2B Corte CFA universitaire de Corse - IUT de Corse
parcours eau et environnement.

Niveau 7 : bac + 5

Master

Tous les métiers sont mixtes

master risques et environnement

2B Corte CFA universitaire de Corse -

Faculté des Sciences et Techniques
parcours Risques naturels.

Design by freepik




\ HOTELLERIE, RESTAURATION,
TOURISME

En raison de la fréguentation touristique, les métiers de
I'hotellerie-restauration représentent un atout de poids en (.

termes d'emplois et de dynamisme économique. De I'accueil a 69.6 /°
I'encadrement, le secteur recrute a tous les niveaux.

Accueillir, héberger, restaurer

Réservation tardive, budget, service... Les professionnels du HOTELLERIE-RESTAURATION
secteur s'adaptent a leur clientéle, selon la taille ou le standing

de leur établissement (hotellerie indépendante, grandes chaines R
franchisées, cafés, restauration traditionnelle ou rapide, etc.) "qu?,nierﬁon

Les métiers de I'hdtellerie rassemblent des réceptionnistes, des Professionnelle des
employés d'étage, des gouvernantes, des directeurs d'hotel ou AT

de restaurant... En coulisse ou en salle, coup de feu et horaires

décalés rythment le quotidien des métiers de la restauration

(barman, serveur, employé de restauration, cuisinier). Ce secteur

est porteur d'emploi et il a parfois du mal a recruter.

Taux d'emploi des
apprentis du secteur

* Campings-caravanings et parcs résidentiels de loisirs (chalets, mobil-home, villages vacances)

> POUR EN SAVOIR +

Les fiches métiers Onisep et vidéos : S ONISEP
www.onisep.fr et www.onisep.fr/corse ‘)\\B\\U\“““

Syndicat national de la restauration
collective :
http://www.snrc.fr/

Les métiers de la restauration rapide :
http://www.metiers-restaurationrapide.fr/

TourMag, le journal des professionnels du
tourisme :
http://www.tourmag.com/Emploi-Formation_
r153.html

Le poids économique et social du
tourisme :
http://www.entreprises.gouv.fr/etudes-et-
statistiques/statistiques-du-tourisme/accueil

U Usteria, risturazione, turisimu




**+* Niveau 3 : CAP ou équivalent

Design by freepik

CAP Certificat d'aptitude profes-
sionnelle

CAP Agent polyvalent de restauration

2A Ajaccio - CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani - CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

CAP Assistant technique en milieux
familial et collectif

2A Ajaccio - CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

Niveau 4 : bac ou équivalent
Baccalauréat professionnel

CAP Commercialisation et services en
hotel-café-restaurant
2B Bastia - Lycée professionnel Fred Scamaroni

2A Ajaccio - CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani - CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

CAP Cuisine

2A Ajaccio - CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani - CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

bac pro Commercialisation et services en
restauration

2A Ajaccio - Lycée professionnel du Finosel-

lo Lycée des métiers de la restauration, du
tertiaire et du social

2B Bastia - Lycée professionnel Fred Scamaroni
2B L'lle-Rousse - Section d'enseignement
professionnel du Lycée de Balagne

2B Furiani - CFA de Haute-Corse (CFA 2B)
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Niveau 5 : bac + 2

BTS Brevet de technicien supérieur

BTS Management en hotellerie restau-
ration option B management d'unité de
production culinaire

2B Bastia - Section générale et technologique
du lycée professionnel Fred Scamaroni

CAP Glacier fabricant
2B Furiani - CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

CAP Pétissier

2A Ajaccio - CFA de la Chambre des mé-
tiers de Corse du sud (CFM)

2B Furiani - CFA de Haute-Corse (CFA 2B)
MC Mention complémentaire

bac pro Cuisine

2A Ajaccio - Lycée professionnel du Finosel-
lo Lycée des métiers de la restauration, du
tertiaire et du social

2B Bastia - Lycée professionnel Fred Scamaroni
2B L'lle-Rousse - Section d'enseignement
professionnel du Lycée de Balagne

2B Furiani - CFA de Haute-Corse (CFA 2B)
BP Brevet professionnel

BTS Tourisme

2A Porto-Vecchio - Lycée Jean-Paul de Rocca
Serra

2B Bastia - Lycée Giocante de Casabianca

DUT Diplome universitaire de
technologie

MC Cuisinier en desserts de restaurant
2A Ajaccio - Lycée professionnel du Finosel-
lo Lycée des métiers de la restauration, du
tertiaire et du social

BP Arts de la cuisine

2A Ajaccio - CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani - CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

MC Employé traiteur
2B Bastia - Lycée professionnel Fred Scamaroni

MC Sommellerie
2B Bastia - Lycée professionnel Fred Scamaroni

Autres titres ou diplomes

BP Arts du service et commercialisation
en restauration

2A Ajaccio - CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani - CFA de Haute-Corse (CFA 2B)
BTM Brevet technique des métiers

DUT Génie biologique gption industries
agroalimentaires et biologigues

2B Corte - CFA universitaire de Corse

Site de formation :

2B Corte - IUT de Corse

Apprentissage possible uniquement en 2éme
année

Niveau 6: bac + 3

Licence professionnelle

Cuisinier(ére)
2B Furiani - CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

Serveur(se) en restaurant
2B Furiani - CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

BTM Patissier confiseur glacier traiteur
2B Furiani - CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

licence pro métiers du fourisme : com-
mercialisation des produits touristigues
2B Corte - CFA universitaire de Corse

Site de formation :

2B Corte - Institut d'administration des
entreprises

parcours e-commercialisation des produits touris-
tiques.

parcours management de I'hébergement.




«) INDUSTRIE GRAPHIQUE,
COMMUNICATION

De la création numérique a l'impression, les métiers des industries graphiques
sont en constante évolution. A I'heure du multi-support et de la dématérialisation,
I'imprimé (catalogue, prospectus, affiches...) demeure un support essentiel
de communication. Co(t, délai, services a la carte, transmission des données, Taux d'emploi des
disponibilité... Pour rester compétitives, les entreprises du secteur recherchent apprentis du secteur
des techniciens réactifs et polyvalents. SECRETARIAT -

Composer, imprimer, faconner COMMUNICATION

De la création (prépresse) a l'impression, les métiers de la chaine graphique
s'exercent en atelier, studio, dans des agences de communication, maisons

d'édition, imprimeries.... Spécialistes de la création graphique, maquettiste Enqug;‘g;fﬁofme

ou opérateur PAO* composent et mettent en forme textes et images avant Professionnelle des
leur reproduction sur un support. Les métiers de I'imprimerie regroupent les Apprentis)
opérations d'impression (conducteur offset, sérigraphe) et de finition (faconnier)

réalisées sur des machines spécialisées : presse, rotatives, massicot, plieuse, etc.

Les fiches métiers Onisep et vidéos :
www.onisep.fr et www.onisep.fr/corse

Le syndicat national de I'édition (SNE) :
http://www.sne.fr

y
L'union nationale de I'imprimerie et de la communication TEM 0IGNAGE

graphique :

http://www.uniic.org Carla Sabiani, apprentie

Groupement des métiers de I'imprimerie (GMI), syndicat

patronal de Fimprimerie : Mes professeurs me suivent de prés

regardent tout ce qu'on fait alors
qu'ici dans I'entreprise, on nous donne
Observatoire des métiers de la presse : NISEP une tche et on la vérifie plus tard.
https://metiers-presse.org N“\\Q,M\Q\\S 0 Source : académie - Corse

http://gmi.fr

*PAO : Publication assistée par ordinateur
** ['imprimerie de labeur se distingue de I'imprimerie de presse :
imprimés publicitaires, administratifs, commerciaux...
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DIPLOMES ET LIEUX DE FORMATION

INDUSTRIES GRAPHIQUES

Niveau 3 : CAP ou équivalent

CAP Certificat d'aptitude profes-
sionnelle

CAP Sérigraphie industrielle

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

Niveau 5: bac + 2
BTS Brevet de technicien supérieur

BTS Communication

2B Borgo EMB - CFA Ecole de Management de
Bastia

DUT Métiers du multimédia et de I'Inter-
net

2B Corte CFA universitaire de Corse - IUT de
Corse

Apprentissage possible uniguement en 2e
année

Design by freepik

Niveau 6 : bac + 3
Licence professionnelle

Licence pro Métiers du design
2B Corte - CFA universitaire de Corse
Site de formation .

2B Corte - IUT ae Corse

parcours design numérique.

Niveau 7 : bac + 5

Master

Master | nformation, communication
2B Corte - CFA universitaire de Corse

Site de formation .

2B Corte - Faculté des Lettres, Langues, Arts,
Sciences humaines et sociales

parcours sciences de I'information et de la commu-
nication appliquées aux ressources patrimoniales
des territoires.




MECANIQUE,
PRODUCTIQUE

Transformation des métaux, transport, agroalimentaire.. mais aussi
informatique, la mécanique est omniprésente dans la production industrielle.
Roulements, engrenages, moteurs... sont autant de systémes d'application.
Soudage, usinage, fonderie en sont des technologies.

Concevoir, assembler, entretenir, piloter

Conception sur ordinateur, réalisation de la piece a partir de matériaux
bruts, assemblage des éléments, ajustage, maintenance et réparation...
de nombreuses compétences interviennent pour obtenir un produit fini.
Différents métiers se cotoient et collaborent : des ingénieurs en conception
et/ou recherche, des concepteurs en dessin industriel, des opérateurs en
montage, des pilotes de production d'unité, des opérateurs de maintenance,
sans oublier les personnels gestionnaires et de controle qualité.

A POUR EN SAVOIR

Les fiches métiers Onisep et vidéos :
www.onisep.fr et www.onisep.fr/corse

Le site des métiers de la mécanique :
http://www.lesmetiersdelamecanique.net/fr/accueil

La fédération des industries mécaniques (FIM) :
http://www.fim.net/

Les organisations professionnelles des industries mécaniques :
http://www.fim.net/fr/sites-fim/accueil/publications/lorganisation-professionnelle

QONISEP

PUBLICATIONS

7605 °/0

Taux d'emploi des
apprentis du secteur

MECANIQUE ET
R Wi

Enquéte IPA - 2018
(Insertion
Professionnelle des
Apprentis)

TEMOIGNAGE

Thomas Saiit, formateur en énergétique

A partir du moment ou les éléves sont
dans une entreprise en alternance, les
cours deviennent un besoin et non pas une
obligation.




DIPLOMES ET LIEUX DE FORMATION

PRODUCTIQUE, MECANIQUE

Niveau 3 : CAP ou équivalent

CAP Certificat d'aptitude profession-
nelle

CAP Instruments coupants et de chirurgie

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

Niveau 4 : bac ou équivalent

Baccalauréat professionnel

bac pro Maintenance des équipements
industriels

2A Ajaccio - Lycée professionnel Jules Antonini
Lycée des métiers de la maintenance, du batiment
et des transports

2B Bastia - Lycée professionnel Fred Scamaroni

Bac pro Maintenance nautique

2B L'lle-Rousse - Section d'enseignement profes-
sionnel du Lycée de Balagne

Niveau 5 : bac + 2

BTS Brevet de technicien supérieur

BTS Assistance technique d'ingénieur
2B Bastia - Lycée Paul Vincensini

BTS Conception et réalisation de systémes
automatiques

Design by freepik

2B Bastia - Lycée Paul Vincensini

BTS Systémes numériques option A infor-
matigue et réseaux
2B Bastia - Lycée Paul Vincensini

Niveau 6 : bac + 3

Licence professionnelle

licence pro gualité, hygiéne, sécurité, sante,
environnement
2B Corte CFA universitaire de Corse - IUT de Corse

parcours Qualité, hygiéne, sécurité, santé et environ-
nement.

Tous les métiers sont mixtes




UIR, HABILLEMENT

Soumise a la concurrence des pays a bas salaire, la production nationale
résiste grace notamment a I'industrie du luxe, championne a I'exportation.
Tradition et excellence riment désormais avec techniques de production
modernes (automatisation, machine a commande numérique) et donc
hausse des niveaux de qualification.

Créer, modéliser, fabriquer, diffuser

Tissus, vétements, chaussures, maroquinerie, accessoires.. De sa
conception a sa mise sur les rayons, un produit mobilise des compétences
diverses : mise au point du modeéle (styliste), conception du prototype
(modéliste), planification de la fabrication (technicien produit), faconnage
(mécanicien modéle). Si les activités de production mobilisent un tiers
des salariés (majoritairement des ouvriers), les fonctions de recherche,
communication, marketing et commercialisation sont de plus en plus
recherchées.

A POUREN SAVOIR +

Les fiches métiers Onisep et vidéos :
www.onisep.fr et www.onisep.fr/corse

L'observatoire des métiers de la mode, des
textiles et du cuir :
http://www.observatoiremodetextilescuirs.com/

La fédération francaise de la maroquinerie :
http://www.maroquineriefrancaise.com/accueil/

Le centre technique du cuir, chaussure,
maroquinerie (CTC) :
http://www.ctc.fr/

Les métiers du commerce et de I'habillement :
http://www.metiers-commerce-habillement.fr/

\’\\B\\QM\G\\S ONISEP

sl Moda é tissutu

TEMOIGNAGE

M.Abrani, Directeur délégué aux formations
professionnelles et techniques - Lep J. Antonini

L'ouverture de I'apprentissage

en lycée professionnel est une
opportunité pour nos jeunes. Que ce soit
en public mixé et/ou en mixité de parcours
cela ouvre une porte sur l'insertion
professionnelle. Elle permet d'adapter
les formations aux besoins du marché de
I'emploi. Je conseille vivement a tous nos
éléves de saisir cette opportunité si celle-
ci se présente.
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DIPLOMES ET LIEUX DE FORMATION
TEXTILE, HABILLEMENT

Niveau 3 : CAP ou équivalent

CAP Certificat d'aptitude profes-
sionnelle

CAP Cordonnerie multiservice

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

CAP Métiers de la mode - vétement flou

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

CAP Tapissier-tapissiére d'ameublement
en décor

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

CAP Tapissier-tapissiére d'ameublement
en siege

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)




PARAMEDICAL, SOCIAL,
SOINS ESTHETIQUES

80.3 %

Taux d'emploi des

apprentis du secteur
AN

Enquéte IPA - 2018
(Insertion
Professionnelle des
Apprentis)

64.1 %

Taux d'emploi des
apprentis du secteur
1 .

Enguéte IPA - 2018
(Insertion
Professionnelle des
Apprentis)

POUR EN SAVOIR +

Les fiches métiers Onisep et vidéos :
www.onisep.fr et www.onisep.fr/corse
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Design by freepik




SANTE, SOCIAL, SOINS

Niveau 3 : CAP ou équivalent

CAP Certificat d'aptitude profes-
sionnelle

CAP Accompagnant éducatif petite
enfance

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

CAP Esthétique cosmétique parfumerie

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

CAP Métiers de la coiffure

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

MC Mention complémentaire

MC Aide a domicile
2B Bastia - Lycée professionnel Fred Scamaroni

MC Coiffure coupe couleur

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)
5Diplome d'Etat en santé

Diplome d'Etat d'ambulancier
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

DIPLOMES ET LIEUX DE FORMATION

Baccalauréat professionnel

bac pro Accompagnement, soins et ser-
vices a la personne option A : 4 domicile
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

Bac pro Accompagnement, soins et
services a la personne ogption B: en
structure

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

BP Brevet professionnel

BP Coiffure

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

BP Esthétique cosmétique parfumerie

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

BP Préparateur en pharmacie

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)
Niveau 5 : bac + 2

BTS Brevet de technicien supérieur

BTS Services et prestations des secteurs
sanitaire et social
2A Ajaccio - Lycée Fesch

BM Brevet de maitrise
BM Coiffeur

- 2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

49



PRODUCTION
ALIMENTAIRE

Présents sur les rayons de supermarchés et les étals des commerces de
quartiers, traditionnels ou innovants, semi-transformés ou élaborés, les produits Taux d'emploi des
alimentaires offr_'e_nt, upfe g[ande dl'ver§|te.de chqlx. La prqductlon ’all_mentalre apprentis du secteur
regroupe les activités liées a la fabrication industrielle et artisanale d'aliments et ALIMENTATION

de boissons en vue de leur commercialisation.

Du producteur au consommateur
Les métiers de lalimentation transforment la matiére premiere issue de

I'agriculture ou de la péche (fruits, légumes, animaux d'élevage, poissons) en Enquéte IPA - 2018
produits finis (conserves, plats préparés) dans le respect des régles d'hygiene et (Insertion

L ) : ! ! ) - ¥ BE L Professionnelle des
de santé. Le secteur industriel concoit et fabrique des préparations culinaires a Apprentis)

grande échelle. Outils de production dernier cri, nouvelles recettes, emballages
malins : les industriels doivent innover en permanence pour coller au go(t des
consommateurs et résister a la concurrence. Agents de fabrication, conducteurs
de lignes automatisées, techniciens qualité interviennent tout au long de la
chaine agroalimentaire. Au contact direct avec la clientéle, les métiers de bouche
(boulangers, bouchers, poissonniers, traiteurs...) élaborent et commercialisent
leurs produits, gages de leur savoir-faire.

TEMOIGNAGE

Martin Squarcini - Représentant commer-
cial - Biscuiterie d'Afa

Les fiches métiers Onisep et vidéos :
www.onisep.fr et www.onisep.fr/corse

L'observatoire des métiers de la mode, des
textiles et du cuir :
http://www.observatoiremodetextilescuirs.com/

J'ai fait cette formation en
alternance a la biscuiterie d’Afa,
ce qui m'a permis d'aboutir sur un emploi
. et de le garder, d'avoir mes propres

Y -‘ 1,

La fédération francaise de la maroquinerie :
http://www.maroquineriefrancaise.com/accueil/

Le centre technique du cuir, chaussure,
maroquinerie (CTC) :
http://www.ctc.fr/

Les métiers du commerce et de I'habillement :
http://www.metiers-commerce-habillement.fr/
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DIPLOMES ET LIEUX DE FORMATION

A

ALIMENTATION, HOTELLE

RIE, RESTAURATION

Niveau 3 : CAP ou équivalent

CAP Certificat d'aptitude profes-
sionnelle

TP Titre professionnel

TP Cuisinier(ére)

CAP Boucher

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B) (en 8
mois)

TP Serveur(se) en restauration
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B) (en 8

CAP Boulanger

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

mois)
Niveau 4 : bac ou équivalent

Baccalauréat professionnel

CAP Charcutier-traiteur

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

Bac pro Cuisine
2A Ajaccio - Lycée professionnel du Finosello
Lycée des métiers de la restauration, du tertiaire
et du social

2B Bastia - Lycée professionnel Fred Scamaroni

CAP Chocolatier-confiseur

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

2B L'lle-Rousse - Section d'enseignement profes-
sionnel du Lycée de Balagne

BP Brevet professionnel

CAP Cuisine

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

BP Boucher
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

BP Boulanger
2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de

CAP Glacier fabricant
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

Corse du sud (CFM)
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

CAP Pétissier

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM) (en 3 ans)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)
MC Mention complémentaire

BTM Brevet technique des métiers

BTM Patissier confiseur glacier traiteur
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

Niveau 5 : bac + 2

MC Boulangerie spécialisée

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

DUT Diplome universitaire de
technologie

MC Cuisinier en desserts de restaurant
2A Ajaccio - Lycée professionnel du Finosello
Lycée des métiers de la restauration, du tertiaire
et du social

DUT Génie biologique gption industries
agroalimentaires et biologigues
2B Corte CFA universitaire de Corse - IUT de Corse
Apprentissage possible uniguement en 2e année

MC Employé traiteur
2B Bastia - Lycée professionnel Fred Scamaroni

MC Patisserie boulangére

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

Tous les métiers sont mixtes

Design by freepik



« GESTION -
ADMINISTRATION

' 752 %

Taux d'emploi des

Les activités de services mobilisent les trois quarts des apprentis du secteur
effectifs salariés en France : gestion, administration, as- OMPTAR
sistance juridique et comptable, informatique... les ser-

vices a la clientéle sont indispensables a de nombreux Enquéte IPA - 2018
secteurs d'activités. Banques, assurances et cabinets (Insertion
spécialisés continuent de recruter de jeunes dipldmés Professionnelle des

. . . J Apprentis
(niveau bac +2 minimum requis) pour développer leurs 2l J

marchés et renouveler leurs effectifs.
Assister, administrer, gérer

Ce domaine regroupe des professionnels aux compé-
tences liées a un coeur de métier et est a mettre en rela- Cthé LE CORRE
?

jon les métier | nte traité : o -
tion avec les métiers de la vente traités page 38 studiant-alternant en

MW les spécialistes de la gestion des contrats liés a la Master 1 Management
banque et aux assurances, chez Janelle

M les professionnels de l'immobilier qui interviennent
dans la vente, le conseil, la gérance de biens, la gestion
de syndics de copropriétés.

Sans oublier tous ceux dont les compétences sont trans-
férables d'un secteur d'activité a l'autre : du service infor- )
matique au service juridique, de l'assistant de gestion au Les cursus proposes sont par
responsable marketing, du comptable a I'informaticien et fois tres théoriques. Travailler
qui sqnt |nd|spensaplgs au .bon foncFlonnement des en- une semaine sur deux en entreprise permet
treprises et des administrations publiques. , . . . -
d’assimiler plus rapidement les elements ap-
préhendés en cours et d’en découvrir un autre
aspect, beaucoup plus concret. Ainsi, je pro-
gresse plus rapidement selon moi. Durant les
projets a réaliser en cours, il est aussi parfois
tres intéressant d’inclure des connaissances

acquises en entreprise, ¢ca rend le contenu tres
professionnel et ¢ca me permet de développer
mon esprit d’analyse. Notamment en marke-
ting, car c’est le secteur dans lequel j’évolue.

L'alternance m’a permis de me conforter dans
mon futur choix de carriére. Je réalise des
missions de web marketing au sein de mon
entreprise et en étant sur le « terrain » j’ai pu
étre réellement formée a ce métier.

L'alternance a lUniversité, un dispositif de formation
gagnant-gagnant au service de U'employabilité et de la
réussite des étudiants

CFAUNIVCORSE.FR

..... st,.one .o




DIPLOMES ET LIEUX DE FORMATION

GESTION-ADMINISTRATION

Niveau 4 : bac ou équivalent
Baccalauréat professionnel

Niveau 6 : bac + 3
Licence professionnelle

© © 0 0 0 0 00 000000000000 0000000000000 00000000000 0000000000 0000000000000 000000000000 00000000 00 0

Niveau7:bac +5
Master

bac pro Gestion-administration

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2A Ajaccio - Lycée professionnel du Finosello
Lycée des métiers de la restauration, du tertiaire
et du social

2A Porto-Vecchio - Section d'enseignement
professionnel du lycée Jean-Paul De Rocca Serra

2B Bastia - Lycée professionnel Jean Nicoli
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

Niveau 5 : bac + 2
BTS Brevet de technicien supérieur

BTS Comptabilité et gestion
2A Ajaccio - Lycée Laetitia Bonaparte
2B Bastia - Lycée Paul Vincensini

BTS Gestion de la PME
2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Borgo EMB - CFA Ecole de Management de
Bastia

BTS Support a I'action managériale

2A Ajaccio - Lycée Laetitia Bonaparte

2B Bastia - Lycée Paul Vincensini

DUT Diplome universitaire de tech-
nologie

DUT Gestion des entreprises et des admi-
nistrations aption gestion comptable et
financiére

2B Corte CFA universitaire de Corse - IUT de Corse

DUT Gestion des entreprises et des admi-
nistrations option gestion ef management
des organisations

2B Corte CFA universitaire de Corse - IUT de Corse

Les fiches métiers Onisep et vidéos :
www.onisep.fr et www.onisep.fr/corse

licence pro Droit, économie, gestion men-
tion assurance, bangue, finance : chargé de
clientéle

2B Corte CFA universitaire de Corse - IUT de Corse
parcours banque.

Licence pro métiers de la gestion et de /a
comptabilité : responsable de portefeuille
clients en cabinet d'expertise

2B Corte CFA universitaire de Corse - IUT de Corse

Licence pro meétiers de /'immobilier : ges-
tion et administration de biens

2B Corte CFA universitaire de Corse - UFR de
Droit, Sciences sociales, Economiques et de
Gestion

Fonds national de promotion et de communication de I'Artisanat :

Licence pro métiers des administrations et
collectivités territoriales

2B Corte CFA universitaire de Corse - UFR de
Droit, Sciences sociales, Economiques et de
Gestion

master droit des collectivités territoriales
2B Corte CFA universitaire de Corse - UFR de
Droit, Sciences sociales, Economiques et de Ges-
tion Apprentissage possible uniqguement en M2

master économie appliguée

2B Corte CFA universitaire de Corse - UFR de
Droit, Sciences sociales, Economiques et de
Gestion

Licence pro métiers de /'entrepreneuriat

2B Corte CFA universitaire de Corse - IUT de Corse
parcours entrepreneuriat.

Autres titres ou diplomes

Diplome supérieur de gestion et commerce
(programme Kedge Bachelor)

2B Borgo EMB - CFA Ecole de Management de
Bastia - Kedge Business School (en 3 ans)
possible uniguement en 3e année

Le site des CFA Banques :

master management

2B Corte CFA universitaire de Corse - Institut
d'administration des entreprises

parcours management (MI).

parcours ressources humaines (M2).

parcours maketing (M2).

parcours administration des entreprises (M2).
parcours manager entrepreneun

Apprentissage possible en Ml pour le parcours
Management Apprentissage possible en M2 unigue-
ment pour les parcours Ressources humaines,Mar-
keting, Administration des entreprises et Manager
entrepreneur

master gestion de 'environnement

2B Corte CFA universitaire de Corse - Faculté des
Sciences et Techniques

parcours sciences de I'eau et de I'environnement.
parcours ingénierie écologique.

parcours gestion intégrée du littoral et valorisation
halieutique.

master management sectorie/

2B Corte CFA universitaire de Corse - Institut
d'administration des entreprises

parcours management des PME et territoires touris-
tiques.

Apprentissage possible en Ze année

www.cfpb.fr/candidat-alternance/quelles-formationsp
quels-metiers

http://www.artisanat.info/

L'association francaise des trésoriers d'entreprise :
http://www.afte.com/ Le portail des formations aux métiers de I'assuran

http://www.formations-assurance.fr/

L'association francaise des banques (AFB) :
http://www.afb.fr/ Les métiers de la mutualité :

Cartographie des métiers de a banque : http://www.metiers-mutualite.com/la-mutualite.asp

http://www.observatoire-metiers-banque.fr/f/
metiers/Cartographie-des-metiers-de-la-banque

Edu bourse :
http://www.edubourse.com




~~ TRANSPORT,LOGISTIQUE

Matieres premiéres, biens d'éguipements, mais
aussi voyageurs : un flux croissant de marchandises
et d'individus circulent chaque année en France par
route, rail, air, fleuve ou mer. Pour les transporter
de maniere rapide et efficace, place aux métiers
du transport et de la logistique indispensables a
I'économie et aux activités des entreprises.

Réceptionner, organiser, stocker, transporter

De l'ouvrier qualifié au technicien supérieur, les
activités de logistique et de transport mobilisent
des compétences diverses liées a la gestion des flux
et des stocks (responsable d'entrepdt, logisticien,
magasinier...) et au transport de passagers et de
marchandises (conducteur routier, autocariste).
Les activités de manutention, de gestion des
stocks et d'expédition exigent aujourd’hui un
niveau de compétences en gestion logistique et en
informatique. Pour les métiers trés réglementés de
la conduite, la validation du CACES*et de la FIMO**,
inclue dans certaines formations initiales, constitue
une base indispensable.

* Certificat d'aptitude a la conduite en sécurité requis pour la conduite d’engins
spécifiques (chariots élévateurs, grues, etc).
** Formation initiale minimale obligatoire pour la conduite de véhicules lourds.

196 °/0

Taux d'emploi des
apprentis du secteur

TRANSPORT, MANUTENTION,

Enquéte IPA - 2018
(Insertion
Professionnelle des
Apprentis)

UN ENTREPRENEUR TEMOIGNE




DIPLOMES ET LIEUX DE FORMATION
TRANSPORT, MAGASINAGE

Niveau 3 : CAP ou équivalent

CAP Certificat d'aptitude profes-
sionnelle

CAP Conducteur livreur de marchandises

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

CAP Opérateur/opératrice de service -
relation client et livraison

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

CAP Opérateur/opératrice logistique

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)
Niveau 4 : bac ou équivalent

Baccalauréat professionnel

bac pro Logistique

2A Ajaccio - Lycée professionnel Jules Antonini
Lycée des métiers de la maintenance, du batiment
et des transports

2B Bastia - Lycée professionnel Jean Nicoli
Niveau 6 : bac + 3

Autres titres ou diplomes

Responsable logistique
2B Borgo EMB - CFA Ecole de Management de
Bastia (en 18 mois)

Les fiches métiers Onisep et vidéos :
www.onisep.fr et www.onisep.fr/corse

La fédération nationale des transports routiers :
http://www.fntr.fr/

La marine marchande :
http://www.marine-marchande.net/

Sophie Moulin, chauffeuse routier :
http://www.youtube.com/watch?v=xsDu8cxarPU

Les métiers du transport et de la logistique :
http://www.transportetlogistique.info/index.php

L'union des transports publics et ferroviaires :
http://www.utp.fr/

Les métiers du camion :
http://www.metiersducamion.fr/

Les métiers de I'aérien :
http://www.airemploi.org/

Le secteur maritime et fluvial :
http://www.developpement-durable.gouv.fr/-Secteur-
Maritime-et-Fluvial,1498-.html




TRAVAIL DU BOIS

Le bois a le vent en poupe. De l'industrie a I'habitat, le matériau a des
applications multiples : bois d'ceuvre pour les travaux de menuiserie et de
charpente, bois d'industrie pour la production de pate a papier, de panneaux
de particules... Renouvelable et recyclable, c'est le matériau écologique par
excellence, plus respectueux de I'environnement mais surtout plus rapide
dans sa mise en ceuvre sur un chantier.

Scier, raboter, usiner, agencer

Travailler le bois, c'est exercer des fonctions tres variées dans l'industrie,
I'ameublement ou la construction. Aprés une premiere transformation
réalisée au plus pres des zones de production, le bois est utilisé en atelier
ou sur le chantier. La filiere fait alors appel a des professionnels pour
réaliser charpentes, ossatures, murs ou planchers (charpentier), installer
volets, fenétres (menuisier), éléments de rangement et de décoration
(agenceur) ou fabriquer du mobilier (ébéniste).

* La menuiserie industrielle utilise bois, aluminium, pvc et matériaux mixtes.

POURE!

es fiches métiers Onisep et vidéos :
ww.onisep.fr et www.onisep.fr/corse

\’\\\’:\\QM\Q\\S ONISEP

observatoire des métiers de la mode, des
xtiles et du cuir :
tp://www.observatoiremodetextilescuirs.com/

a fédération francaise de la maroquinerie :
tp://www.maroquineriefrancaise.com/accueil/

e centre technique du cuir, chaussure,

es métiers du commerce et de I'habillement :
tp://www.metiers-commerce-habillement.fr/

TEMOIGNAGE

Serge Volpi, artisan menuisier

Prendre des apprentis pour un
employeur est une grande respon-
sabilité.
Au dela du programme de formation, il faut
garder en permanence un ceil dés lors qu'il
y a utilisation de machines qui peuvent étre
trés dangereuses.

De plus, il faut vérifier et valider la qualité
du travail fourni.

Au fil des formations, la confiance est de
mise si I'apprenti est responsable.

Il nous appartient aussi de le former a avoir
une grande conscience professionnelle.

Tous les métiers sont mixtes




© © 0 0 0 0 00 000000000000 0000000000000 00000000000 0000000000 0000000000000 000000000000 00000000 00 0

DIPLOMES ET LIEUX DE FORMATION

BOIS, AMEUBLEMENT

Niveau 3 : CAP ou équivalent

CAP Certificat d'aptitude profes-
sionnelle

CAP Ebéniste

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

CAP Menuisier fabricant de menuiserie,
mobilier et agencement

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

CAP Menuisier installateur

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)
TP Titre professionnel

TP Menuisier poseur-intallateur
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B) (en1an)

Niveau 4 : bac ou équivalent
BP Brevet professionnel

BP Menuisier

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)
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DIPLOMES ET LIEUX DE FORMATION

Niveau 3 : CAP ou équivalent

sionnelle

2A Ajaccio

2A Ajaccio
Corse du sud (CFM)

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Furiani

2A Ajaccio

2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

CAP

2A Ajaccio

Corse du sud (CFM)
2B Furiani

CAP Serrurier métallier

2A Ajaccio CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

2B Bastia - Lycée professionnel Fred Scamaroni
TP Titre professionnel

TP Carrossier réparateur
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

TP Menuisier aluminium
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

TP Peintre en carrosserie
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

Niveau 4 : bac ou équivalent
Baccalauréat professionnel

bac pro Ouvrages du batiment : métal-
lerie
2B Bastia - Lycée professionnel Fred Scamaroni

Bac pro Réparation des carrosseries
2B Furiani CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

TEMOIGNAGE

Jean-Noél Ricci technicien d'exploita-
tion au groupement hydraulique d'Oca-
na

Jean-Noél Ricci technicien d'exploi-
tation au groupement hydraulique
d'Ocana

L'alternance, c'est plutét intéressant pour
I'entreprise. Cela nous permet d'avoir du
gagnant-gagnant puisque l'alternant a
terme, si tout va bien, sera embauché et ce
sera quelqu'un qui sera opérationnel pour
les équipes. Le but de la formation en alter-
nance c'est d'arriver a une embauche.




AUTRES
FORMATIONS

DIPLOMES ET LIEUX DE FORMATION
AUTRES FORMATIONS SPORTS, LOISIRS

Niveau 4 : bac ou équivalent

Niveau 7:bac +5 BPJEPS
Master
Brevet professionnel de la jeunesse, de
master /angues, littératures, civilisations I'éducation populaire et du sport
étrangéres et régionales 2A Ajaccio - CFA du sport du CSJC
2B Corte CFA universitaire de Corse - Faculté
des Lettres, Langues, Arts, Sciences humaines BPJEPS Activités physiques pour tous -
et sociales Terre d'emploi
parcours langue et culture corses. 2A Ajaccio - CFA du sport du CSJC
parcours langue corse appliquée a l'ingénierie de la
médiation culturelle et de I'animation. BPJEPS Activités de la forme

2A Ajaccio - CFA du sport du CSJC

Bi-qualification BPJEPS Activités phy-
siques pour tous «ambiante & naturay
et BPJEPS Canoé

2A Ajaccio - CFA du sport du CSJC

BPJEPS Activités pour tous «sport
collectif : football»
2A Ajaccio - CFA du sport du CSJC

Niveau 4 : bac ou équivalent

DEJEPS

DEJEPS Développement de projets,
territoires et réseaux
2A Ajaccio - CFA du sport du CSJC

Niveau 6 : bac + 3
Licence professionnelle

licence mention animation, gestion ef
organisation des activités physigues et
sportives

2B Corte Faculté des Sciences et Techniques
parcours activités aquatiques et nautiques.







LES DIPLOMES PAR NIVEAU

Ce chapitre présente les dipldmes classés par niveau.
Pour chaque niveau, les formations sont catégorisées par types de diplémes.
Pour chaque diplébme, sont présentés les lieux de formation classés par département, puis par ordre alphabétique.

Niveau 3 : CAP ou équivalent (CAPA, MC, BPA, CSA...)

DU CAP AU DIPLOME D'INGENIEUR

Niveau 4 : bac ou équivalent (BT, BP, BTM, BMA, BPJEPS, MC, CSA...)

Niveau 5 : bac + 2 (BTS, BTSA, DUT, DMA...)

p.63 a65
p-66 a67
p. 68

Niveau 6 : bac + 3 (licence professionnelle)

p. 69

Niveau 7 : bac + 5 (master, diplome d’'ingénieur...)

p.70

voir lexique des diplomes page 5




Niveau 3 : CAP ou équivalent

DIPLOMES PAR NIVEAU
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CAP Certificat d'aptitude professionnelle

2A Ajaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse au sud (CFM)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CFA 2B)

2A Afaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CF 2B)

2A Afaccio - CHA de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
2B Furiani - CHA de Haute-Corse (CFA 2B)

2A Afaccio - CHA de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
2A Afaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

2A Ajaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse au sud (CFM)
2B Furiani - CHA de Haute-Corse (CFA 2B)

2A Afaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CF 2B)

2A Afaccio - CHA de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
2B Furiani - CHA de Haute-Corse (CFA 2B)

2A Ajaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse au sud (CFM)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CFA 2B)

2A Afaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CF 2B)

2A Afaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
2B Bastia - Lycée professionnel Fred Scamaroni
2B Furiani - CHA de Haute-Corse (CH 2B)

2A Ajaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse au sud (CFM)
2A Afaccio - CHA de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
28 Furiani - CH de Haute-Corse (CH 2B)
2B Furiani - CHA de Haute-Corse (CFA 2B)
28 Furiani - CHA de Haute-Corse (CHA 2B)
2A Ajaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse au sud (CFM)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CFHA 2B)

2A Ajaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse au sud (CFM)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CFA 2B)

2A Afaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CF 2B)

2A Afaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CFA 2B)

2A Afaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

2A Ajaccio - Ftablissement régional d'enseignement adapte

2A Sarténe - Section d'enseignement professionnel au Lycée Georges
Clemenceau

2B Furiani - CH de Haute-Corse (CFA 2B)

2B Prunelli-Di-Fiumorbo - Section d'enseignement professionnel au lycée
de /a Piaine

2A Ajaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse au sud (CFM)
2B Furiani - CHA de Haute-Corse (CH 2B)

2A Afaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CFA 2B)

2B Furiani - CH de Haute-Corse (CH 2B)

2B Furiani - CH de Haute-Corse (CH 2B)

2A Ajaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CHA 2B)

2B Furiani - CH de Haute-Corse (CFA 2B)

2A Afaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CFA 2B)

2A Afaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CHFA 2B)

2B Furiani - CH de Haute-Corse (CFA 2B)

2A Afaccio - CHI de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CFA 2B)

2A Afaccio - CHI de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

2A Ajaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse au sud (CFM)
2B Furiani - CHA de Haute-Corse (CFA 2B)

2A Sarténe - Section d'enseignement professionnel au Lycée Georges
Clemenceau
2B Furiani - CHA de Haute-Corse (CHA 2B)

2A Afaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

2A Ajaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse a sud (CFM)

2A Ajaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse au sud (CFM)




2A Afaccio -
2B Furiani -

2A Ajaccio
2B Furiani -

2A Ajaccio
2B Furiani -

2B Furiani -
2B Furiani -

2A Ajaccio
2B Furiani -

2A Ajaccio
2B Furiani -

2A Ajaccio
2B Furiani -

2A Ajaccio

2A Ajaccio
2B Furiani -

2A Ajaccio
2B Furiani -

2A Ajaccio
2B Furiani -

2A Ajaccio

2A Ajaccio
2B Furiani -

2A Ajaccio
2B Furiani -

2A Ajaccio
2B Furiani -

2A Ajaccio
2B Furiani -

2B Furiani -

2A Ajaccio
2B Furiani -

2A Ajaccio -
2A Ajaccio -

2A Afaccio -

CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
CH de Haute-Corse (CH4 2B)

- CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

CH de Haute-Corse (CFH4 2B)

- CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

CH de Haute-Corse (CFHA 2B)

CH de Haute-Corse (CFA 2B)

CH ae Haute-Corse (CH 2B)

-CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

CH de Haute-Corse (CFA 2B)

- CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

CH de Haute-Corse (CFA 2B)

- CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

CH de Haute-Corse (CFA 2B)

- CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

-CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

CH de Haute-Corse (CFA 2B)

-CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

CH ae Haute-Corse (CH 2B)

-CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

CH ae Haute-Corse (CH 2B)

-CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

- CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

CH de Haute-Corse (CH4 2B)

- CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

CH de Haute-Corse (CFH4 2B)

- CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

CH de Haute-Corse (CFH4 2B)

- CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

CH de Haute-Corse (CFH4 2B)

CH de Haute-Corse (CFA 2B)

-CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

CH de Haute-Corse (CFA 2B)

CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

2B Bastia - Lycée professionnel fred Scamaroni

2A Ajaccio -

64

CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

2B Furiani - CHA de Haute-Corse (CFA 2B)
2A Afaccio - CHA de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

2A Ajaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

2A Afaccio - CHI de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CFA 2B)

CAP agricole Certificat d'aptitude professionnelle
agricole

2A Sarténe - CHAA U Rizzanese
2B Borgo - CHAA Borgo-Marana

production animale
2A Sarténe - CHIA U Rizzanese
2B Borgo - CFAA Borgo-Marana

2A Sarténe - CHIA U Rizzanese
2B Borgo - CHAA Borgo-Marana

2A Sarténe - CHAA U Rizzanese
MC Mention complémentaire

2B Bastia - Lycée professionnel Fred Scamaroni
2A Afaccio - CHA de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

2A Afaccio - CHA de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
2B Furiani - CHA de Haute-Corse (CFA 2B)

2A Ajaccio - Lycée professionnel au Finosello Lycée aes méliers de /a
restauration, du tertiaire et au social

2B Bastia - Lycée professionnel fred Scamaroni

sans précision
2A Afaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

2A Afaccio - CHA de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
2A Afaccio - CHA de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

2B Bastia - Lycée professionnel fred Scamaroni

Diplome d'Etat en santé

2B Furiani - CH de Haute-Corse (CHA 2B)
TP Titre professionnel

2A Afaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
2B Furiani - CH ae Haute-Corse (CHA 2B)

2B Furiani - CH de Haute-Corse (CH 2B)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CH 2B)

2B Furiani - CH de Haute-Corse (CH 2B)
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28 Furiani - CH de Haute-Corse (CHA 2B)
2A Ajaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse au sud (CFM)
2B Furiani - CHA de Haute-Corse (CFA 2B)
2B Furiani - CHA de Haute-Corse (CFA 2B)
28 Furiani - CH de Haute-Corse (CH 2B)
2B Furiani - CHA de Haute-Corse (CFA 2B)
28 Furiani - CHA de Haute-Corse (CFA 2B)
28 Furiani - CH de Haute-Corse (CH 2B)
2B Furiani - CHA de Haute-Corse (CFA 2B)
28 Furiani - CH de Haute-Corse (CH 2B)
2B Furiani - CHA de Haute-Corse (CHA 2B)

2B Furiani - CH ae Haute-Corse (CHA 2B)

2B Furiani - CH ae Haute-Corse (CFA 2B)




Niveau 4 : BAC ou équivalent

Baccalauréat professionnel

2B Furiani - CH de Haute-Corse (CH 2B)

2B Furiani - CH de Haute-Corse (CHA 2B)
2B Bastia - Lycée professionnel fred Scamaroni

2A Ajaccio - Lycée professionnel au Finosello Lycee aes méliers de 13 restaura-
tion, au tertiaire et du social

2B Bastia - Lycée professionnel fred Scamaroni

2B Furiani - CHA de Haute-Corse (CHA 2B)

2B L'lle-Rousse - Section d'enseignement professionnel du Lycée ae Balagne

2A Sarténe - CHA U Rizzanese

2A Ajaccio - Lycée professionnel au Finosello Lycee aes méliers de a restaura-
tion, au tertiaire et du social

2B Bastia - Lycée professionnel fred Scamaroni

2B Furiani - CH de Haute-Corse (CFA 2B)

2B L'lle-Rousse - Section d'enseignement professionnel du Lycée ae Balagne

2A Afaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)

2A Afaccio - Lycée professionnel au Finosello Lycée des métiers de la restaura-
tion, au tertidire et du social

2A Porto-Vecchio - Section d'enseignement professionnel au lycée Jean-Paul De
Rocea Serra

2B Bastia - Lycée professionnel Jean Nicoli

2B Furiani - CHA de Haute-Corse (CHA 2B)

2A Ajaccio - Lycée professionnel Jules Antonini Lycée des métiers de fa mainte-
nance du batiment et des transports
2B Bastia - Lycée professionnel Jean Nicoli

2A Ajaccio - Lycée professionnel Jules Antonini Lycée des métiers de la mainte-
nance du batiment et des transports
2B Bastia - Lycée professionnel fred Scamaroni

2A Afaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CHA 2B)

2B L'lle-Rousse - Section d'enseignement professionnel du Lycée ae Balagne

2A Ajaccio - Lycée professionnel au Finosello Lycée aes métiers de 1a restaura-
tion, du tertiaire et au social

2B Bastia - Lycée professionne! Jean Nicoli

2B Furiani - CH de Haute-Corse (CFA 2B)

2A Ajaccio - Lycée professionnel Jules Antonini Lycée des métiers de la mainte-
nance du batiment et des transports
2B Furiani - CHA ae Haute-Corse (CFA 2B)

2A Ajaccio - CH de la Chambre des métiers ae Corse du sud (CFM)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CH 2B)

2B Bastia - Lycée professionnel fred Scamaroni

2B Furiani - CH de Haute-Corse (CFA 2B)

2A Ajaccio - Lycée professionnel Jules Antonini Lycée des métiers de la mainte-
nance. du batiment et des transports

2B Bastia - Lycée professionnel Fred Scamaroni

2A Ajaccio - Lycée professionnel Jules Antonini Lycée des métiers de la mainte-
nance. du batiment et des transports
2B Bastia - Lycée professionnel Fred Scamaroni

2A Ajaccio - Lycée professionnel Jules Antonini Lycée des métiers de la mainte-
nance au batiment et des transports

2A Ajaccio - Lycée professionnel Jules Antonini Lycée des métiers de la mainte-
nance. au batiment et des transports

2A Ajaccio - CHA de la Chambre des métiers ae Corse du sud (CFM)
2A Porto-Vecchio - Section d'enseignement professionnel du lycée Jean-Paul De
Rocca Serra

2A Ajaccio - Lycée professionnel Jules Antonini Lycée des métiers ae la mainte-
nance au batiment et des transports

BP Brevet professionnel

2A Ajaccio - CH de la Chambre des métiers ae Corse du sud (CFM)
2B Furiani - CHA de Haute-Corse (CFA 2B)

2A Ajaccilo - CHA ae la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
2B Furiani - CHA de Haute-Corse (CFA 2B)

2B Furiani - CH de Haute-Corse (CFA 2B)

2A Ajaccio - CHI de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CFA 2B)

2A Ajaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CFA 2B)

2A Ajaccio - CH ae la Chambre des métiers de Corse du sud (CFM)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CFA 2B)




2A Ajaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse au sud (CFM)
2B Furiani - CHA ae Haute-Corse (CFA 2B)

2A Ajaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse au sud (CFM)
2B Furiani - CHA de Haute-Corse (CFA 2B)

2A Ajaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse au sud (CFM)
2B Furiani - CHA ae Haute-Corse (CFA 2B)

2B Furiani - CH de Haute-Corse (CF 2B)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CF 2B)

2A Ajaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse au sud (CFM)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CHA 2B)

2B Furiani - CH de Haute-Corse (CH 2B)

2A Ajaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse au sud (CFM)
2B Furiani - CH de Haute-Corse (CHA 2B)

2A Sarténe - CHAA U Rizzanese
2B Borgo - CFAA Borgo-Marana

BTM Brevet technique des métiers

2B Furiani - CH de Haute-Corse (CFA 2B)
MC Mention complémentaire

2B Bastia - Lycée professionnel fred Scamaroni

Autres titres ou diplomes

2A Afaccio - CHA Comimerce et Gestion de la CCI de Corse-du-Sud - Institut
consulaire de formation d4jaccio
2B Borgo - EMB - CH Ecole de Management de Bastia




Niveau 5 : BAC +2

Niveau 5 : bac + 2

BTS Brevet de technicien supérieur

BTS Assistance technique d'ingénieur
2B Bastia - Lycée Paul Vincensini

BTS Communication
2B Borgo - EMB - CH Fcole de Management de Bastia

BTS Comptabilité et gestion
2A Ajaccio - Lycée Laelitia Bonaparte
2B Bastia - Lycée Paul Vincensini

BTS Conception et réalisation de systémes automatiques
2B Bastia - Lycée Paul Vincensini

BTS Electrotechnique
2B Bastia - Lycée Paul Vincensini

BTS Gestion de la PME
2A Ajaccio - CH de la Chambre des métiers de Corse au sud (CFM)
2B Borgo - EMB - CHA Fcole de Management de Bastia

BTS Management commercial opérationnel (ex-BTS MUC)
2B Borgo - EMB - CFA Ecole de Management de Bastia

BTS Management en hotellerie restauration option B management
d'unité de production culinaire

2B Bastia - Section générale et technologigue du lycée professionnel Fred
Scamaroni

BTS Négociation et digitalisation de la relation client

2A Ajaccio - Lycée Laelitia Bonaparte

2B Bastia - Lycée professionnel Jean Nicoli

BTS Services et prestations des secteurs sanitaire et social

2A Ajaccio - Lycée fesch

BTS Services informatiques aux organisations option A solutions
d'infrastructure, systéemes et réseaux

2A Ajaccio - Lycée Laelitia Bonaparte

BTS Services informatiques aux organisations option B solutions
logicielles et applications métiers

2A Ajaccio - Lycée Laelitia Bonaparte

BTS Support a I'action managériale

2A Ajaccio - Lycée Laelitia Bonaparte

2B Bastia - Lycée Paul Vincensini

BTS Systémes numériques option A informatique et réseaux
2B Bastia - Lycée Faul Vincensini

BTS Systéemes numériques option B électronique et communications

2A Ajaccio - Lycée Laelitia Bonaparte

BTS Tourisme
2A Porto-Vecchio - Lycée Jean-Faul de Rocca Serra
2B Bastia - Lycée Glocante de Casabianca

BTSA Brevet de technicien supérieur agricole

BTSA Analyse, conduite et stratégie de I'entreprise agricole
2/ Sarténe - CHIA U Rizzanese

BTSA Gestion forestiére

2A Sarténe - CHIA U Rizzanese

2A Sarténe - Lycée agricole U Rizzanese

DUT Diplome universitaire de technologie

DUT Génie biologique option génie de I'environnement

2B Corte - CH universitaire ae Corse - IUT de Corse

DUT Génie biologique option industries agroalimentaires et biolo-
giques

2B Corte - CHA universitaire ae Corse - IUT de Corse

DUT Génie civil - construction durable
2B Corte - CH universitaire de Corse - IUT de Corse

DUT Gestion des entreprises et des administrations option gestion
comptable et financiére

2B Corte - CHA universitaire ae Corse - IUT de Corse

DUT Gestion des entreprises et des administrations option gestion et
management des organisations

2B Corte - CH universitaire de Corse - IUT de Corse

DUT Hygiéne sécurité environnement

2B Corte - CH universitaire de Corse - IUT de Corse

DUT Métiers du multimédia et de I'Internet

2B Corte - CHA universitaire ae Corse - IUT de Corse

DUT Techniques de commercialisation
2B Corte - CH universitaire de Corse - IUT de Corse

BM Brevet de maitrise

BM Coiffeur

2B Furiani - CHA de Haute-Corse (CFA 2B)

DEUST Diplome d'études universitaires scientifiques et
techniques

DEUST Analyse des milieux biologiques

2B Corte - CH universitaire de Corse - Faculté des Sciences et Technigues
Autres titres ou diplomes

Attaché commercial (réseau Négoventis)
2A Afaccilo - CHI Commerce et Gestion de la CCI de Corse-du-Sud - Institut consu-
laire ae formation d4jaccio

Gestionnaire d'unité commerciale option généraliste ou spécialisée
(réseau Négoventis)

2A Ajaccio - CHA Comimerce et Gestion de la CCI de Corse-au-Sud - Institut consu-
laire ae formation d4jaccio




Niveau 6 : BAC +3

DIPLOMES PAR NIVEAU

Niveau 6 : bac + 3

Licence professionnelle

licence pro Droit, économie, gestion mention assurance, banque,
finance : chargé de clientéle

parcours banque.

2B Corte - CHA universitaire de Corse - IUT ae Corse

licence pro Droit, économie, gestion mention métiers de la gestion
et de la comptabilité : responsable de portefeuille clients en cabinet
d'expertise

2B Corte - CHA universitaire de Corse - IUT ae Corse

licence pro Droit, économie, gestion mention métiers de I'immobilier :

gestion et administration de biens
2B Corte - CH universitaire de Corse - UFR de Droit, Sciences sociales, Fcono-
migues et e Gestion

licence pro Droit, économie, gestion mention métiers des administra-
tions et collectivités territoriales

2B Corte - CH universitaire de Corse - UFR de Droit, Sciences sociales, Econo-
migues et ae Gestion

licence pro Droit, économie, gestion mention métiers du tourisme :
commercialisation des produits touristiques

parcours e-commercialisation des produits touristiques.

parcours management de I'hébergement.

2B Corte - CHA universitaire ae Corse - Institut d'administration des entreprises

licence pro Droit, économie, gestion mention technico-commercial
parcours commerce, marketing et communication.
2B Corte - CHA universitaire ae Corse - IUT de Corse

licence pro Sciences, technologies, santé mention animation, gestion
et organisation des activités physiques et sportives

2B Corte - Faculfé des Sciences et Technigues

licence pro Sciences, technologies, santé mention métiers de la
protection et de la gestion de I'environnement

parcours eau et environnement.

2B Corte - CHA universitaire ae Corse - IUT de Corse

licence pro Sciences, technologies, santé mention métiers de I'élec-
tricité et de I'énergie

parcours systémes industriels.

2B Corte - CH universitaire de Corse - Faculté des Sciences et Technigues

licence pro Sciences, technologies, santé mention métiers de I'éner-
gétique, de I'environnement et du génie climatique

parcours énergies renouvelables.
2B Corte - CHA universitaire ae Corse - IUT de Corse

licence pro Sciences, technologies, santé mention métiers de I'entre-
preneuriat

parcours entrepreneuriat.

2B Corte - CFA universitaire ae Corse - IUT de Corse

licence pro Sciences, technologies, santé mention métiers du BTP :
génie civil et construction

parcours économie de la construction et rénovation.

2B Corte - CH universitaire de Corse - IUT de Corse

licence pro Sciences, technologies, santé mention métiers du com-
merce international
2B Corte - CH universitaire de Corse - IUT de Corse

licence pro Sciences, technologies, santé mention métiers du design
parcours design numérique.
2B Corte - CHA universitaire de Corse - IUT de Corse

licence pro Sciences, technologies, santé mention qualité, hygiéne,
sécurité, santé, environnement

parcours Qualité, hygiéne, sécurité, santé et environnement.

2B Corte - CHA universitaire ae Corse - IUT de Corse

Autres titres ou diplomes

Chef de projet en marketing internet et conception de site
2B Borgo - EMB - CH Ecole de Management de Bastia

Diplome supérieur de gestion et commerce (programme Kedge

Bachelor)
2B Borgo - EMB - CH Ecole de Management de Bastia - Kedge Business School

Responsable de développement commercial (réseau Négoventis)

2A Afaccio - CHI Commerce et Gestion de la CCI de Corse-du-Sud - Institut consu-
laire ae formation d4jaccio

2B Borgo - EMB - CH Ecole de Management de Bastia

Responsable logistique
2B Borgo - EMB - CH Ecole de Management de Bastia




Niveau 7 : BAC +5

Master

parcours sciences de l'information et de la communication appliquées aux
ressources patrimoniales des territoires.

2B Corte - CH universitaire de Corse - faculfé des Letfres, Langues, Arts,
Scrences humaines et sociales

parcours langue et culture corses.

parcours langue corse appliquée a l'ingénierie de la médiation culturelle et de
I'animation.

2B Corte - CH universitaire de Corse - faculté des Lettres, Langues, Arts,
Sclences humaines et sociales

2B Corte - CH universitaire de Corse - UFR de Droit, Sciences sociales,
Economigues et de Gestion

2B Corte - CH universitaire de Corse - UFR de Droit, Sciences sociales,
Economigues et de Gestion

parcours management (M1).

parcours ressources humaines (M2).

parcours maketing (M2).

parcours administration des entreprises (M2).

parcours manager entrepreneur.

2B Corte - CH universitaire ae Corse - Institut dadministration des entre-
prises

parcours sciences de I'eau et de I'environnement.
parcours ingénierie écologique.
parcours gestion intégrée du littoral et valorisation halieutique.

Grégory PATTARINO,

Master 2 Administration des
Entreprises

Employeur : Société Insulaire de Su-
permarchés

L'alternance pour moi, a été sy-

nonyme d’intégration dans l'en-

treprise car pendant 2 ans, j'y ai
créé des liens, appris et découvert mes capacités
dans le monde du travail. )’ai acquis aussi une
certaine autonomie.

J'ai pris conscience que j'étais assez mir pour
arriver sur le marché du travail. Ca fait toujours
peur de quitter un jour la fac et les copains. On
pense a tort et on sous-estime ses compétences
et ses capacités, qu’elles ne sont pas en rapport
avec ce que l'on attendra de nous en entreprise.
Le fait d’étre en alternance et de travailler per-
met de constater que l'on est prét pour intégrer
pleinement le monde de 'emploi.

28 Corte - CHA universitaire de Corse - faculté des Sciences et Technigues Lalternance a l'Université, un dispositif

de formation gagnant-gagnant au service
de l'employabilité et de la réussite des
étudiants

parcours développeur Full Stack web et mobiles.
2B Corte - CH universitaire ae Corse - Faculté des Sciences et Technigues

CFAUNIVCORSE.FR

parcours management des PME et territoires touristiques.
2B Corte - CHA universitaire ae Corse - Institut dadministration des entre-
prises

parcours Risques naturels.
2B Corte - CH universitaire ae Corse - Faculté des Sciences et Technigues

parcours phytochimie et cosmétiques.
parcours assurance qualité des productions agroalimentaires.
2B Corte - CH universitaire ae Corse - Faculté des Sciences et Technigues

Autres titres ou diplomes

2B Borgo - EMB - CH Ecole de Management de Bastia
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ET LEURS

CFA GESTIONNAIRES

SITES

Vous trouverez dans les pages suivantes les noms et coordonnées des centres

de formation d'apprentis (CFA), triés par département puis ordre alphabétique.
Attention : certains CFA peuvent proposer plusieurs sites de formation.

Ces sites sont précisés a la suite des coordonnées du CFA.

2A CORSE-DU-SUD

GRETA de Corse-du-Sud

Avenue Napoléon Ill, i

20000 Ajaccio

Tél.: 049529 68 78

Mél. :

A COMPTER DU 01/01/2020 LES
FORMATIONS SERONT GEREES
PAR LE GRETA

Les formations sont dispensées dans les lycées
de I'académie.

Lycée Fesch

Lycée L aetifia Bonaparte

Lycée professionnel du Finosello Lycée des métiers
de Ia restauration, du tertigire et du social

Lycée professionnel Jules Antonini Lycée des
métiers de la maintenance, au batiment et des
transports

Lycée Jean-Faul de Rocca Serra

FREA Ftablissement régional d enseignement
aaapté

CFA Commerce et Gestion de la CCI
de Corse-du-Sud

Route du Ricanto

20000 Ajaccio

Tél.: 04952010 46

www.2a.cclir

Mél. : florence.roby@sudcorse.cci

CFA de la Chambre des métiers de
Corse du sud (CFM)

La Sposata Quartier Bacciochi

20090 Ajaccio

Tél.: 0495235314

www.ctm-ajaccio.fr

MEI. : pdesire@cfm-ajaccio.org

CFA du sport du Centre Sportif de la
Jeunesse Corse

Chemin de la Sposata
20090 Ajaccio

Tél.: 049510 6510
WWW.CSJC.corsica
Mél.:

CFAA U Rizzanese
Route de Lévie

20100 Sarténe

Tél.: 049577 06 42
www.epl.sartene.eaucagrifi/
Mél. : cfa.sartene@educagri.fr

2B HAUTE-CORSE

GRETA de Haute-Corse

Lycée Paul VINCENSINI, Avenue de la 4éme DMMi
20600 Bastia

Tél.: 0495545330

Mél.:

A COMPTER DU 01/01/2020 LES
FORMATIONS SERONT GEREES
PAR LE GRETA

Les formations sont dispensées dans les lycées
de I'académie.

Lycée Glocante de Casabianca

Lycée Paul Vincensini

Lycée professionnel Fred Scamaroni

Lycée professionnel Jean Nicoli

Section générale et technologigue au lycée profes-
Sionnel Fred Scamaroni

Section denseignement professionnel du Lycée de
Balagne

Section d'enselgnement professionnel du lycée de
13 Plaine

CFA : Centre de formation d'apprentis

LEGTA : Lycée d'enseignement général
et technologique agricole

LP: Lycée professionnel
MFR : Maison familiale rurale

CFA de Haute-Corse (CFA 2B)
Route du village

20600 Furiani

Tél.: 049559 20 30

httpycfaZb.fr

MEL. : contact@cfazb.fr

CFA universitaire de Corse
Campus Grimaldi bat PPDB
Université de Corse

20250 Corte

Tél.: 04954502 33
http.feta.univ-corse.fi/

MEL. : apprentissage@univ-corse.fr

CFAA Borgo-Marana

Borgo Marana

20290 Borgo

Tél.: 04953002 31

www.epl-borgo.ir

MéI. : ce.7200157h@ac-corse ou cfaa.borgo@
educagri.fr

CFA EMB

Valrose

20290 Borgo Cedex

Tél.: 04953094 71
www.em-bastia.ir

MéI. : v.ollandini@ccihc.fr
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CARTOGRAPHIE DES ETABLISSEMENTS PROPOSANT LAPPRENTISSAGE

* CORSE

LP Fred Scamaroni- Bastia
Lycée Giocante de Casabianca
Lycée Paul Vincensini

LP Jean Nicoli

LP Fred Scamaroni

.CFA EMB - CFA Bastia

Lycée de Balagne- L'ile Rousse . CFA Chambre des métiers 2B - Furiani

. CFAA Borgo-Marana- Borgo

EREA-Ajaccio

Lycée Fesch

Lycée Laetitia Bonaparte
LP du Finosello

LP Jules Antonini

Lycée Jean-Paul de Rocca Serra . Lycée de la Plaine -
Prunelli di Fiumorbu

CFA du Sport/CSJC - Ajaccio

@ CFA UNIV-Corté

CFA Chambre des métiers
2A - Ajaccio
CFA CCI 2A - Ajaccio

CFAA U RIZZANESE- Sarténe .

Lycée de G. Clemenceau
. Lycée de JP de Rocca
Serra -Porto-Vecchio

LES FORMATIONS PROPOSEES DANS LES LYCEES
ET LES LYCEES PROFESSIONNELS, SERONT
GEREES PAR LE CFA-GRETA A COMPTER DU
01/01/2020

N -



ADRESSES DES ETABLISSEMENTS
PAR DEPARTEMENT

Dans les pages suivantes sont indiqués les établissements proposant des
formations par apprentissage ainsi que leurs CFA gestionnaires.

Les établissements sont classés par département, puis par ville selon l'ordre

alphabétique.

2A CORSE-DU-SUD

Ajaccio 20090

CFA de la Chambre des métiers de Corse du
sud (CFM)

La Sposata Quartier Bacciochi

Tél.04 95 23 53 14 - www.cfm-ajaccio.fr

CAP Certificat d'aptitude professionnelle

= Accompagnant éducatif petite enfance

= Agent de propreté et d'hygiene

= Agent polyvalent de restauration

= Art et techniques de la bijouterie-joaillerie
option bijouterie-joaillerie

= Assistant technique en milieux familial et
collectif

= Boucher

= Boulanger

= Carreleur mosaiste

= Charcutier-traiteur

= Chocolatier-confiseur

= Commercialisation et services en hotel-ca-
fé-restaurant

= Composites, plastiques chaudronnés

= Conducteur livreur de marchandises

= Cordonnerie multiservice

= Cuisine

= Ebéniste

= Electricien

= Employé de commerce multi-spécialités

= Employé de vente spécialisé option A produits
alimentaires

= Employé de vente spécialisé option B produits
d'équipement courant

= Esthétique cosmétigue parfumerie

= Ferronnier d'art

= Fleuriste

= |nstallateur en froid et conditionnement d'air
= [nstruments coupants et de chirurgie

= Macon

= Maintenance des matériels option A matériels
agricoles

= Maintenance des matériels option B matériels
de construction et de manutention

= Maintenance des matériels option C matériels
d'espaces verts

= Maintenance des véhicules option A voitures
particulieres

= Maintenance des véhicules option B véhicules
de transport routier

74

= Maintenance des véhicules option C motocy-
cles

= Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et
agencement

= Menuisier installateur

= Métiers de la coiffure

= Métiers de la mode - vétement flou

= Métiers du platre et de I'isolation

= Monteur en installations sanitaires

= Monteur en installations thermiques

= Opérateur/opératrice de service - relation
client et livraison

= Opérateur/opératrice logistique

= Patissier

= Peintre applicateur de revétements

= Peinture en carrosserie

= Réparation des carrosseries

= Réparation entretien des embarcations de
plaisance

= Sérigraphie industrielle

= Serrurier métallier

= Solier-moquettiste

= Tapissier-tapissiére d'ameublement en décor
= Tapissier-tapissiére d'ameublement en siége
= \lendeur-magasinier en piéces de rechange et
équipements automobiles

MC Mention complémentaire

= Boulangerie spécialisée

= Coiffure coupe couleur

= Maintenance des systémes embarqués de
['automobile

= Patisserie boulangere

= Plaquiste

TP Titre professionnel

= Agent d'entretien du batiment

= |nstallateur de réseaux de télécommunica-
tions

Baccalauréat professionnel

= Gestion-administration

= Maintenance des véhicules option A voitures
particulieres

= Métiers du commerce et de la vente option A
animation et gestion de I'espace commercial (ex
bac pro commerce)

= Technicien du froid et du conditionnement
d'air

BP Brevet professionnel

= Arts de la cuisine

CFA : Centre de formation d'apprentis

LEGTA : Lycée d'enseignement général
et technologique agricole

LP: Lycée professionnel
MFR : Maison familiale rurale

= Arts du service et commercialisation en
restauration

= Boulanger

= Coiffure

= Electricien(ne)

= Esthétique cosmétique parfumerie

= |nstallateur, dépanneur en froid et condition-
nement d'air

= Macon

= Monteur en installations du génie climatique
et sanitaire

= Préparateur en pharmacie

BTS Brevet de technicien supérieur
= Gestion de la PME

Ajaccio 20090

CFA du sport du CSJC
Chemin de La Sposata

Tél.04 9510 65 10- www.csjc.corsica

BPJEPS Brevet Professionnel de la Jeunesse et
de I'Education Populaire et du sport

= BPJEPS Activités physiques pour tous - Terre
d'emploi

= BPJEPS Activités de la forme

= Bi-qualification BPJEPS Activités physiques
pour tous «ambiante & naturay et BPJEPS Canoé
kayak et disciplines associées en eau vive.

= BPJEPS Activités pour tous «sport collectif :
footbally

DEJEPS Diplome d'Etat de la Jeunesse et de
I'Education Populaire et du sport

= DEJEPS Développement de projets, territoires
et réseaux

= D'autres formations sont en projet. Pour
connaitre les modalités et les dates contactez
I'organisme (voir p. 72)

Ajaccio 20192

Etablissement régional d'enseignement
adapté

Route des Sanguinaires

Tél. 04 955175 90 - hitp://erea-ajaccio.leia.corsica
Internat filles gargons : Internat garcons-filles

CAP Certificat d'aptitude professionnelle
= Employé de commerce multi-spécialités



Ajaccio 20000

Institut consulaire de formation d'Ajaccio
Route du Ricanto

Tél. 04 952010 46 - www.2a.ccifr

Accueil de personnes handicapées :

avec le CFA Commerce et Gestion de la CCl de
Corse-du-Sud (2A)

Autres titres ou diplomes (niveau 4 : bac ou
équivalent)

= Vendeur conseiller commercial (réseau
Négoventis)

Autres titres ou diplomes (niveau 3 : bac + 2)
= Attaché commercial (réseau Négoventis)
= Gestionnaire d'unité commerciale option
généraliste ou spécialisée (réseau Négoventis)

Autres titres ou diplomes (niveau 2 : bac + 3
et4)

= Responsable de développement commercial
(réseau Négoventis)

Ajaccio 20176

Lycée Fesch

5 cours Grandval

Tél. 0495 5160 80 - http://web.ac-corse.fr/lyc_fesch

BTS Brevet de technicien supérieur
= Services et prestations des secteurs sanitaire
et social

Ajaccio 20184

Lycée Laetitia Bonaparte

3 avenue Napoléon Il

Té1. 04 95 29 68 68 - http://lIb.ac-corse.fr
Internat filles gargons : Internat garcons-filles

BTS Brevet de technicien supérieur

= Comptabilité et gestion

= Négociation et digitalisation de la relation
client

= Services informatiques aux organisations
option A solutions d'infrastructure, systémes et
réseaux

= Services informatiques aux organisations
option B solutions logicielles et applications
métiers

= Support a I'action managériale

= Systémes numériques option B électronique et
communications

Ajaccio 20189

Lycée professionnel du Finosello Lycée des
métiers de la restauration, du tertiaire et

du social

Avenue du Maréchal Lyautey

Tél. 049510 53 00 - http://web.ac-corse.fr/Ip_finosello/
Internat filles gargons : Internat garcons-filles

MC Mention complémentaire
= Cuisinier en desserts de restaurant

Baccalauréat professionnel

= Commercialisation et services en restauration
= Cuisine

= Gestion-administration

= Métiers de I'accueil (ex bac pro Accueil - rela-
tion clients et usagers)

ADRESSES DES ETABLISSEMENTS
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Ajaccio 20700

Lycée professionnel Jules Antonini Lycée des
métiers de la maintenance, du batiment et
des transports

Avenue Noél Franchini

Tél. 04 9510 66 00 - www.Ipantonini.com/

Internat filles gargons : Internat garcons

Baccalauréat professionnel

= Logistique

= Maintenance des équipements industriels

= Métiers de I'électricité et de ses environne-
ments connectés

= Convention avec EDF

= Systémes numériques option A Stireté et
sécurité des infrastructures, de I'habitat et du
tertiaire

= Systémes numériques option C Réseaux infor-
matiques et systemes communicants

= Technicien d'études du batiment option A
études et économie

= Technicien d'études du batiment option B :
assistant en architecture

= Technicien en installation des systemes éner-
gétiques et climatiques

Porto-Vecchio 20137

Lycée Jean-Paul de Rocca Serra

rue Vincentellu d'Istria

Tél.04 9570 3311 - http://Ipo-portovecchio.leia.corsica
Internat filles garcons : Internat garcons-filles Se
renseigner aupres du chef d'établissement

Baccalauréat professionnel

= (Gestion-administration

= Technicien du froid et du conditionnement
d'air

BTS Brevet de technicien supérieur

= Tourisme

Sartene 20100

CFAA U Rizzanese

Route de Lévie

Tél. 04 9577 06 42 - www.epl sartene.educagrifr/
Internat filles gargons : Internat garcons-filles

CAP agricole Certificat d'aptitude profession-
nelle agricole

= Jardinier paysagiste

= Métiers de I'agriculture production animale

= Palefrenier soigneur

= Travaux forestiers

Baccalauréat professionnel
= Conduite de productions horticoles (arbres,
arbustes, fruits, fleurs, Iégumes)

BP Brevet professionnel
= Responsable d'entreprise agricole

BTSA Brevet de technicien supérieur agricole
= Analyse, conduite et stratégie de I'entreprise
agricole

= Gestion forestiere

Sartene 20100

Lycée Georges Clemenceau

Bd Jean Nicolai - Cité scolaire

Té1. 04 95 77 06 33 - www.ac-corse.fr/citescosartene
Internat filles gargons : Internat garcons-filles
CAP Certificat d'aptitude professionnelle

= Employé de commerce multi-spécialités

= Maintenance de batiments de collectivités

2B HAUTE-CORSE

Bastia 20293

Lycée Giocante de Casabianca

Vallée du Fango

Tél. 04 95 32 8150 - http://web.ac-corsefr/giocante/
Internat filles garcons : Internat garcons-filles

BTS Brevet de technicien supérieur
= Tourisme

Bastia 20600

Lycée Paul Vincensini

rue de la 4e DMM - Montesoro

Tél. 04 95 54 53 00 - www.montesoro.net/
Internat filles gargons : Internat garcons-filles

BTS Brevet de technicien supérieur

= Assistance technique d'ingénieur

= Comptabilité et gestion

= Conception et réalisation de systemes auto-
matiques

= Electrotechnique

= Support a I'action managériale

= Systémes numériques option A informatique
et réseaux

Bastia 20600

Lycée professionnel Fred Scamaroni
Montesoro - rue de la 4e DMM

Tél. 0495 54 53 00 - www.montesoro.net/
Internat filles garcons : Internat garcons-filles

CAP Certificat d'aptitude professionnelle

= Commercialisation et services en hotel-ca-
fé-restaurant

= Serrurier métallier

MC Mention complémentaire
= Aide a domicile

= Employé traiteur

= Sommellerie

Baccalauréat professionnel

= Bio-industries de transformation

= Commercialisation et services en restauration
= Cuisine

= Maintenance des équipements industriels

® Quvrages du batiment : métallerie

= Systémes numériques option B Audiovisuels,
réseau et équipement domestiques

= Systémes numériques option C Réseaux infor-
matiques et systémes communicants

MC Mention complémentaire
= Technicien en énergies renouvelables option A
- énergie électrique

Bastia 20296

Lycée professionnel Jean Nicoli

Cours Pierangeli

Tél. 04 95 34 9160 - http://web.ac-corse.fr/lyc-nicoli/
Internat filles garcons : Internat garcons-filles

Baccalauréat professionnel

= Gestion-administration

= |ogistique

= Métiers de I'accueil (ex bac pro Accueil - rela-
tion clients et usagers)




BTS Brevet de technicien supérieur
= Négociation et digitalisation de la relation
client

Bastia 20200

Section générale et technologique du lycée
professionnel Fred Scamaroni

rue de la 4e DDM

Tél. 04 95 54 53 00 - www.montesoro.net

Internat filles gargons : Internat garcons-filles

BTS Brevet de technicien supérieur
= Management en hotellerie restauration option
B management d'unité de production culinaire

Borgo 20290

CFAA Borgo-Marana

Borgo Marana

Tél.0495 30 02 31 - www.epl-borgo.fr

Internat filles gargons : Internat garcons-filles

CAP agricole Certificat d'aptitude profession-
nelle agricole

= Jardinier paysagiste

= Métiers de I'agriculture production animale

= Palefrenier soigneur

BP Brevet professionnel
= Responsable d'entreprise agricole

Borgo 20290

EMB - CFA Ecole de Management de Bastia
Lieu de stradia vecchia valrose

Té1. 04 95 30 94 71 - www formation-ccihc.fr/

Accueil de personnes handicapées :

Autres titres ou diplomes (niveau 4 : bac ou
équivalent)

= \lendeur conseiller commercial (réseau
Négoventis)

BTS Brevet de technicien supérieur

= Communication

= Gestion de la PME

= Management commercial opérationnel (ex-BTS
MUC)

Autres titres ou diplomes (niveau 2 : bac + 3
et4)

= Chef de projet en marketing internet et
conception de site

= Responsable de développement commercial
(réseau Négoventis)

= Responsable logistique

Autres titres ou diplomes (niveau 1: bac +5 et

plus)
= Responsable d'affaires agroalimentaires

Borgo 20290

Kedge Business School

726 Strada Vecchia - Campus de Bastia

Tél. 04 95 30 00 04 - www.kedgebs.com/fr/fr/bachelor
avec le EMB - CFA Ecole de Management de Bastia
(2B)

Autres titres ou diplomes (niveau 2 : bac + 3
et 4)

= Dipldme supérieur de gestion et commerce
(programme Kedge Bachelor) - possible unique-
ment en 3¢ année

Corte 20250

Faculté des Lettres, Langues, Arts, Sciences
humaines et sociales

Campus Mariani

TéI. 04 95 45 00 77 - http://fllashs.univ-corse.fr

avec le CFA universitaire de Corse (2B)

Master

= Arts, lettres, langues mention information,
communication parcours sciences de 'infor-
mation et de la communication appliquées aux
ressources patrimoniales des territoires.

= Arts, lettres, langues mention langues, littéra-
tures, civilisations étrangeres et régionales par-
cours langue et culture corses. parcours langue
corse appliquée a I'ingénierie de la médiation
culturelle et de I'animation.

Corte 20250

Faculté des Sciences et Techniques
Campus Grimaldi

Tél. 04 95 45 00 51 - http://fst univ-corse.fr
avec le CFA universitaire de Corse (2B)

DEUST Diplome d'études universitaires scienti-
fiques et techniques

= Analyse des milieux biologiques / Apprentis-
sage possible unique en 2e année

Licence professionnelle

= Sciences, technologies, santé mention métiers
de I'électricité et de I'énergie parcours systemes
industriels.

Master

= Sciences, technologies, santé mention gestion
de I'environnement parcours sciences de I'eau
et de I'environnement. parcours ingénierie
écologique. parcours gestion intégrée du littoral
et valorisation halieutique.

= Sciences, technologies, santé mention infor-
matique parcours développeur Full Stack web

et mobiles.

= Sciences, technologies, santé mention risques
et environnement parcours Risques naturels.

= Sciences, technologies, santé mention
sciences et technologies de I'agriculture, de
I'alimentation et de I'environnement parcours
phytochimie et cosmétiques. parcours assu-
rance qualité des productions agroalimentaires.

Corte 20250

Institut d'administration des entreprises
Avenue Jean Nicoli

Tél. 04 95 45 00 63 - hitp://iae.univ-corse.fr/index.
php?action=rubrique&numrub=2

avec le CFA universitaire de Corse (2B)

Licence professionnelle

= Droit, économie, gestion mention métiers

du tourisme : commercialisation des produits
touristiques parcours e-commercialisation des
produits touristiques. parcours management de
I'hébergement.

Master

= Sciences humaines et sociales mention
management parcours management (M1).
parcours ressources humaines (M2). parcours

maketing (M2). parcours administration des
entreprises (M2). parcours manager entrepre-
neur. / Apprentissage possible en M1 pour le
parcours Management / Apprentissage possible
en M2 uniquement pour les parcours Ressources
humaines, Marketing, Administration des entre-
prises et Manager entrepreneur

= Sciences, technologies, santé mention ma-
nagement sectoriel parcours management des
PME et territoires touristiques. / Apprentissage
possible en 2e année

Corte 20250

IUT de Corse

Citadelle

Tél. 04 95 6116 52 - http://iut.univ-corse.fr/
avec le CFA universitaire de Corse (2B)

DUT Diplome universitaire de technologie

= Génie biologique option génie de I'environne-
ment / Apprentissage possible uniguement en
2e année

= Génie biologique option industries agroa-
limentaires et biologiques / Apprentissage
possible uniqguement en 2e année

= Génie civil - construction durable / Apprentis-
sage possible uniquement en 2e année

= Gestion des entreprises et des administrations
option gestion comptable et financiére

= Gestion des entreprises et des administrations
option gestion et management des organisa-
tions

= Hygiéne sécurité environnement / Apprentis-
sage possible uniqguement en 2e année

= Métiers du multimédia et de I'Internet / Ap-
prentissage possible uniquement en 2e année

= Techniques de commercialisation

Licence professionnelle

= Droit, économie, gestion mention assurance,
banque, finance : chargé de clientéle parcours
banque.

= Droit, économie, gestion mention métiers de
la gestion et de la comptabilité : responsable de
portefeuille clients en cabinet d'expertise

= Droit, économie, gestion mention techni-
co-commercial parcours commerce, marketing
et communication.

= Sciences, technologies, santé mention métiers
de la protection et de la gestion de I'environne-
ment parcours eau et environnement.

= Sciences, technologies, santé mention métiers
de I'énergétique, de I'environnement et du génie
climatique parcours énergies renouvelables.

= Sciences, technologies, santé mention métiers
de I'entrepreneuriat parcours entrepreneuriat.
= Sciences, technologies, santé mention métiers
du BTP : génie civil et construction parcours
économie de la construction et rénovation.

= Sciences, technologies, santé mention métiers
du commerce international

= Sciences, technologies, santé mention métiers
du design parcours design numérique.

= Sciences, technologies, santé mention

qualité, hygiene, sécurité, santé, environnement
parcours Qualité, hygiéne, sécurité, santé et
environnement.




Corte 20250

UFR de Droit, Sciences sociales, Econo-
miques et de Gestion

Campus Mariani

Tél. 04 95 45 00 16 - http://droit-eco.univ-corse.fr
avec le CFA universitaire de Corse (2B)

Licence professionnelle

= Droit, économie, gestion mention métiers de
I'immobilier : gestion et administration de biens
= Droit, économie, gestion mention métiers des
administrations et collectivités territoriales

Master

= Droit, économie, gestion mention droit des
collectivités territoriales / Apprentissage pos-
sible uniguement en M2

= Droit, économie, gestion mention économie
appliquée

Furiani 20600

CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

Route du village

Tél. 04 9559 20 30 - http://cfazh fr

Internat filles gargons : Internat garcons-filles

CAP Certificat d'aptitude professionnelle

= Accompagnant éducatif petite enfance

= Agent de propreté et d'hygiene

= Agent polyvalent de restauration

= Boucher

= Boulanger

= Carreleur mosaiste

= Charcutier-traiteur

= Chocolatier-confiseur

= Commercialisation et services en hotel-ca-
fé-restaurant

= Constructeur de réseaux de canalisations de
travaux publics

= Constructeur de routes

= Constructeur en ouvrages d'art

= Couvreur

= Cuisine

= Ebéniste

= Electricien

= Employé de commerce multi-spécialités

= Employé de vente spécialisé option A produits
alimentaires

= Employé de vente spécialisé option B produits
d'équipement courant

= Employé de vente spécialisé option C services
ala clientele

= Employé de vente spécialisé option D produits
de librairie-papeterie-presse

= Esthétique cosmétique parfumerie

= Etancheur du batiment et des travaux publics
= ferronnier d'art

= [leuriste

= Glacier fabricant

= |nstallateur en froid et conditionnement d'air
= Macon

= Maintenance de batiments de collectivités

= Maintenance des véhicules option A voitures
particulieres

= Maintenance des véhicules option B véhicules
de transport routier

= Maintenance des véhicules option C motocy-
cles

= Marbrier du batiment et de la décoration

= Menuisier aluminium-verre

= Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et
agencement

ADRESSES DES ETABLISSEMENTS
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= Menuisier installateur

= Métiers de la coiffure

= Métiers du platre et de I'isolation

= Monteur en installations sanitaires

= Monteur en installations thermiques

= Opérateur/opératrice logistique

= Pgtissier

= Peintre applicateur de revétements

= Peinture en carrosserie

= Propreté de I'environnement urbain-collecte
et recyclage

= Réparation des carrosseries

= Tailleur de pierre

= Vendeur-magasinier en pieces de rechange et
équipements automobiles

MC Mention complémentaire
= Coiffure coupe couleur

Diplome d'Etat en santé
= Diplome d'Etat d'ambulancier

TP Titre professionnel

= Agent d'entretien du batiment

= Carrossier réparateur

= Conducteur de bouteur et de chargeuse

= Conducteur de pelle hydraulique et de char-
geuse pelleteuse

= Cuisinier(ere)

= |nstallateur(trice) en thermique et sanitaire
= Magon

= Macon du bati ancien

= Mécanicien(ne) de maintenance automobile
= Menuisier aluminium

® Menuisier poseur-intallateur

= Monteur-dépanneur frigoriste

= Peintre en batiment

= Peintre en carrosserie

® Plaquiste - platrier

= Serveur(se) en restauration

Baccalauréat professionnel

= Accompagnement, soins et services a la
personne option A : a domicile

= Accompagnement, soins et services a la
personne option B : en structure

= Commercialisation et services en restauration
= Cuisine

= Gestion-administration

= Maintenance des véhicules option A voitures
particulieres

= Métiers de I'accueil (ex bac pro Accueil - rela-
tion clients et usagers)

= Métiers de ['électricité et de ses environne-
ments connectés

= Métiers du commerce et de la vente option A
animation et gestion de I'espace commercial (ex
bac pro commerce)

= Réparation des carrosseries

BP Brevet professionnel

= Arts de la cuisine

= Arts du service et commercialisation en
restauration

= Boucher

= Boulanger

= Coiffure

= Electricien(ne)

= Esthétique cosmétique parfumerie

= |nstallateur, dépanneur en froid et condition-
nement d'air

= Macon

= Menuisier

= Métiers du platre et de I'isolation

= Monteur en installations du génie climatique
et sanitaire

= Peintre applicateur de revétements

= Préparateur en pharmacie

BTM Brevet technique des métiers
= patissier confiseur glacier traiteur

BM Brevet de maitrise
= Coiffeur

L'ile-Rousse 20220

Lycée de Balagne

Avenue Paul Bisgambiglia

Tél. 04 95 63 0410 - http://www.ac-corse.fr/lyc_balagne
= |nternat filles garcons : Internat garcons-filles

Baccalauréat professionnel

= Commercialisation et services en restauration
= Maintenance nautique

Prunelli di fiumorbu 20240

ZI Migliaccaro

Tél. 04 95 56 05 18 - http://www.ac-corsefr/cite-fiumorbo
= hébergement organisé hors établissement

CAP Certificat d'aptitude professionnelle

= Employé de commerce multi-spécialités




ADRESSES UTILES
ET AUTRES RESSOURCES

Centres d'information et d'orientation (CIO)

2A CORSE-DU-SUD

Ajaccio 20090

Centre d'information et
d'orientation d'Ajaccio

18 av Colonel Colonna d'Ornano
Tél.: 049510 06 06

Porto-Vecchio 20137

Centre d'information et
d'orientation de Porto Vecchio
4 rue Abbatucci

Tél.: 04957014 65

Sarténe 20100

Centre d'information et
d'orientation de Sartene
3 cours Bonaparte

Tél.: 0495771073

2B HAUTE-CORSE

Bastia 20600

Centre d'information et
d'orientation de Bastia
Avenue Paul Giacobbi

Tél.: 0495300990

Corte 20250

Centre d'information et
d'orientation de Corte
Campus Grimaldi

Tél.: 0495450021

L'lle-Rousse 20220

Centre d'information et
d'orientation de I'lle-Rousse
Route de Calvi

Tél.: 049560 0410

Service commun universitaire d’'information et d'orientation (SCUIO)

2B HAUTE-CORSE

Corte 20250

Service commun universitaire
d'information et d'orientation
Campus Grimaldi

Tél.: 0495450021 -
www.univ-corse.fr

Maison des personnes handicapées de la Collectivité de Corse (MDPH)

2A CORSE-DU-SUD

Ajaccio 20000

Maison des Personnes Handi-
capées de la Collectivité de
Corse (Site d'Ajaccio)

Avenue du Mont Thabor

Tél.: 0495104090 - www.corsedu-
sud.fryhos-competences/solida-
rites-social/handicap/maph-mai-
son-departementale-per/

2B HAUTE-CORSE

Bastia 20405

Maison Des Personnes Handi-
capées de la Collectivité de
Corse (Site de Bastia)

2 bis chemin de 'annonciade

Tél.: 04953008 35 - www.maphZb.
fifservices.php




ADRESSES UTILES
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Crij - Bij - Pij

2A CORSE-DU-SUD

Ajaccio 20000

Centre régional d'infor-
mation jeunesse Corse
d'Ajaccio

71 cours napoléon
Tél.:049522 6842 -
www.crij-corse.fr

Ajaccio 20000

Point information jeu-
nesse U borgu

52 rue Fesch

Tél.: 0495501344 -
www.crij-corse.fr

Peri 20167

Point information jeu-
nesse u liamu gravanincu
lieu dit Chiosu commune
Tél.:0495537200-
www.crij-corse.fr

Pole Emploi

numéro
unique
3949

CORSE-DU-SUD

AJACCIO

Avenue du Mont Thabor

Centre Commercial Saint-Joseph
B.P. 937

20700 Ajaccio CEDEX 9

PORTO-VECCHIO
Route d'Arca
Immeuble Marcellesi
B.P. 66

20538 Porto-Vecchio

PROPRIANO

Rue de la Marine
20110 Propriano

INDIRIZZI UTULI E ALTRE RISORSE

Porto-Vecchio 20137
Point information jeu-
nesse de porto-Vecchio
résidence San Gabriellu, rue
V. d'Istria

Tél.: 049574 30 90-
www.crij-corse.fr

Vico 20160

Point information jeu-
nesse de Vico Sagone
Mairie

Tél.: 049526 60 58 -
www.crij-corse.fr

HAUTE-CORSE
BASTIA

Rue Maréchal Juin
Batiment CASAPROM
€S 6011

20600 Bastia CEDEX

CORTE

34, Cours Paoli
Bat C

20250 Corte

LILE-ROUSSE

Col de Fogata
20220 L'fle-Rousse

2B HAUTE-CORSE

Bastia 20294

Centre régional d'infor-
mation jeunesse Corse
9 rue César Campinchi
Tél.:0495321213-
www.crij-corse.fr

Corte 20250

Bureau information jeu-
nesse de Corte

4 boulevard sainte-croix
Tél.: 049546 8035-
www.crij-corse.fr

Folelli 20213

Point information jeu-
nesse de Folelli

RN 198

Té1.:049536 9270 -
www.crij-corse.fr

Ghisonaccia 20240
Point information jeu-
nesse du Fiumorbu
Route de I'église - BP 61
Tél.: 04955610 89 -
www.crij-corse.fr

PRUNELLI-DI-FIUMORBO
Ensemble Corail, Bat F
Migliacciaro

20243 Prunelli-di-Fiumorbo



Mission locale (ML)

2A CORSE-DU-SUD

Ajaccio 20090

Mission locale d'Ajaccio

3 montée Saint Jean
Tél.:0495209238 -
www.missions-locales-corse.org

Porto-Vecchio 20137
Mission locale sud Corse -
Antenne de Porto-Vecchio
Rue Vincentellu d'Istria
résidence san Gabrielu

Tél.: 0495703490 -
www.missions-locales.orq

Propriano 20110

Mission locale sud Corse- An-
tenne de Propriano

3 impasse Quatrina

Té.:049574 0294 -
www.missions-locales-corse.org

Chambres de commerce et d'industrie (CCl)

Ajaccio 20100

CCl "Ajaccio

quai I'Herminier, BP 253,

tél. 04.95.51.55.55,
contact@corse-du-sud.cci.fr,
www.2a..cci.fr

Chambres de métiers et
de I'artisanat (CMA)

2B HAUTE-CORSE

Bastia 20200

Mission locale de Bastia
Avenue Paul Giacobbi
Tél.:0495301141-
www.missions-locales-corse.org

Calvi 20260

Mission locale rurale de
Haute-Corse antenne de
Calvi

Lieu-dit Cardellu

Tél.: 04956544 01-
www.missions-locales-corse.org

Corte 20250

Mission locale de Corte
Rampe Sainte-Croix

Tél.:04 9546 8037 -
www.missions-locales-corse.org

Bastia 20293

CCl Bastia

hotel consulaire,

1rue Adolphe Landry,

tél. 04.95.54.44 44,
imf@bastia-hautecorse.cci.fr,
www.ccihc.fr

Chambre de Chambre de
métiers et de métiers et de
I'artisanat (CMA) [I'artisanat (CMA)
Ajaccio, 20090 Bastia cedex,
lieu-dit Bacciochi, 20407

chemin de la 25 rue du juge
Sposata, Falcone,

tél. 04.95.23.53.00,
www.cm-ajaccio.fr

tél. 04.95.32.83.00
www.cmahc.fr

Chambres d'agriculture

2A CORSE-DU-SUD p 2B HAUTE-CORSE
Ajaccio 20700 Bastia 20200
Chambre d'Agricultu-  Chambre d'Agricultu-

re Corse du Sud

19 avenue Noel Franchini
Tél.: 0495292600 -
www.chambre agricultureZa.fr

re de la Haute-Corse
15 avenue Jean Zuccarelli
Tél.: 0495328440 -
www.chambragriZb.fr

Ghisonaccia 20240

Mission locale rurale de
Haute-Corse - antenne de
Ghisonaccia

Résidence Linari Il

Tél.: 04955619 04 -
www.missions-locales-corse.org

L'lle-Rousse 20220

Mission locale rurale de
Haute-Corse- Antenne d'lle-
Rousse

6 avenue Paul Doumer

Tél.: 04956110 83 -
www.missions-locales-corse.org

Penta-Di-Casinca 20213
Mission locale rurale de
Haute-Corse antenne de
Folelli

Mairie de Folelli

Tél.: 04953898 54 -
www.missions-locales-corse.org

Porto-Vecchio, 20538

CCI - Délégation consulaire,
quai Syracuse, port de commerce,

BP 144,
tél. 04.95.70.43.08,
www.2a.cci.fr

Se former par I'apprentissage :
http://www.education.gouv.fr/cid155/se-former-par-l-apprentissage.

html
Portail de l'alternance :

Vescovato 20215

Mission locale rural de
Haute-Corse antenne de
Vescovato

rue du Stade

Tél.:04 95463205 -
www.missions-locales-corse.org

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/
Ministére du travail - I'apprentissage :

http://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/se-former-
en-alternance/l-apprentissage-160

Le contrat d'apprentissage :

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918
#DémarreTaStory, une campagne de mise en valeur de

I'apprentissage :

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/
leader_9411/-demarretastory-une-campagne-de-mise-en-valeur-

de-l-apprentissage

Le concours « Un des Meilleurs Apprentis de France » :
http://www.meilleursouvriersdefrance.info/concours_espace-

candidat-concoursMAF

Société nationale des Meilleurs ouvriers de France :

http://www.meilleursouvriersdefrance.info/qui-sommes-nous.php






L'alternanceal’Universite,undispositif
de formation gagnant-gagnant au
service de U'employabilite et de la
reussite des étudiants

Dans le cadre d'un contrat de travail en alternance
(contrat d’apprentissage ou de professionnalisation), C FA

l'alternant bénéficie d'une formation individualisée et .
doublement encadrée (double tutorat systématique en U nv
centre de formation et en structure d’accueil).

. X
ione Cot®
-

CFAUNIVCORSE.FR

Grace a la signature d'un contrat d'apprentissage ou de pro- L f @ o
fessionnalisation, vous aurez opportunite d'intégrer une des
39 formations que l'Universita di Corsica - Pasquale Paoli
offre a la rentrée de septembre 2018 a niveaux BAC+2 (DUT),
BAC+3 (Licences professionnelles), BAC+4 et BAC+5 (Masters)
orientés vers des secteurs d'activités trés divers :

Agroalimentaire, Assurances, Audiovisuel, Banques, Biolo-
gie, Commerce, Communication, Comptabilite, Corsophonie,
Droit des collectivités, Electricité-électronique, Energies re-
nouvelables, Entrepreneuriat, Environnement, Genie Civil et
Construction, Gestion, Hygiene-Sécurité-Environnement, Im- @ etudiants-alternants

mobilier, Informatique, Multimédia, Tourisme, Ingénierie du depuis la création du 3000

développement territorial, Marketing.. CFA Univ
A Uorigine de ce choix
o des étudiants-alternants
- Pour l'étudiant, apporter de la compétence a son projet pro- 95 /o réu55|ssen:c dtl ?'Pléme %
fessionnel ; préparé

- Pour l'entreprise d'accueil, la possibilité de former les futurs
salariés a sa culture d'entreprise.

promotion
Un projet professionnel personnalisé

L'alternance est adaptée a des étudiants souhaitant privile-
gier:

- Une formation structurée autour d'un projet personnel et 0y dinsertion
professionnel; 80/0 dernier
- Une insertion professionnelle progressive;

- Une formation individualisée et doublement encadree
(double tutorat systématique en centre de formation et en
structure d'accueil).

L'Alternance a l'Universite,

Une Voie d’Excellence, une Passerelle vers 'Emploi

CULLETTVITA i CORSICA-
COLLECTIVITE pE CORSE
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