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otre engagement : mettre tout en muvre‘pourgﬁ
accompagner vers la réussite

L'ECMC UNE ECOLE ENGAGEE

En faisant le choix du CFA Ecole de Commerce et Poursuivre ses études universitaires tout en étant
de Management Corsica pour vos études salarié, c'est l'une des possibilités offertes par
supérieures, vous intégrez une Ecole qui, grace a lalternance a L'Ecole de Commerce et de Management
son engagement met tout en ceuvre pour vous Caorsica.
accompagner vers la réussite, depuls vatre
orientation jusqu'a votre insertion professionnelle. Choisir Fapprentissage, c'est :
L'ECMC est une Ecole engagée, capable dapporter r"t- «Se former différemment en
des réponses pertinentes aux défis de fa transforma- L5 canjuguant formation initiale et
tion sociale et environnementale. Pouvoir  formation professionnelle
construire et sAcCqueérir  progressivement
Etudier a 'ECMC, clest pouveir construire et per- personnaliser des compétences et appren-
sonnaliser son parcours au sein de formations son parcours  0reéun metier surle terrain
riches, dans tous les domaines, pour des forma- auseinde  JPréparer un diplome tout en
tions allant du niveau Bac a Bac+5. formations  construlsant son projet profes-
L'Ecale offre un accompagnement personnalisé richesallant  Sionnel
de toutes les réussites grace 4 des parcours de duniveau  oEtudier tout en étant salarié
formation initiale mais aussi par le biais de la forma- BACaBAC+5  duneentreprise et remunére
tion continue et de l'alternance. oEtre accompagné tout au long de son parcours par un

tuteur enseignant et un tuteur en entreprise
Lapprentissage est un dispositif de formation
en alternance qui allie des enseignements
généraux et technologiques en Centre et des
connaissances et savoir-faire acquis en milieu
professionnel.

Vous trouverez dane nolre catalogue toute
notre offre de formation ouverte 4 fapprantissage
pour vous alder a réaliser les bons choix afin de

construire votre projet d'études ot votre
~ projet professionnel.




| e contrat

D’APPRENTISSAGE

GAGNANTLM

Le contrat d'apprentissage cest :

un contrat de travail conclu entre un employeur et un salarié.

Son objectif

permettre a un jeune de suivre une formation générale, théorigue

et pratique, en vue dacquérir un dipléme d’Etat (CAP, BAC, BTS, Licence, Master, etc.)
ou un titre a finalité professionnelle inscrit au répertoire national des certifications

professionnelles (RNCP).

QUELS
JEUNES

.Lesjeunes dgésde 16 a 29 ans révolus.

.Certains publics peuvent entrer en
apprentissage au-deld de 28 ans :
Les apprentis préparant un dipléme
ou titre supérieur a celui obtenu, les
travailleurs handicapés (sans limite
d'age), les personnes ayant un projet
de création ou de reprise dentreprise.

Toute entreprise du secteur privé,
ycomprisles associations.
Lemployeur doit déclarer prendre
les mesures nécessaires aforganisation
de l'apprentissage. A ce titre, fem-
ployeur doit notamment garantir que
l'équipement de lentreprise, les
techniques utilisées, les conditions
de travail, dhygiéne et de sécurité,
les compétences professionnelles
et pédagogiques du maitre dapprentissage
sontde natureapermettreune formation
satisfaisante,

. Un diplome professionnel de fenseignement secondaire : certificat
daptitude professicnnelie (CAP), baccalauréat professionnel, brevet
professionnel, mention complémentaire.

. Un diplome de l'enseignement supérieur : brevet de technicien
supérieur (BTS), Bachelor Universitaire de Technologie (BUT),
licences professionnelies, dipldmes dingénieur, décole supérieure
de commerce, etc.

.Un titre a finalité professionnelle enregistré au répertoire na-
tional des certifications professionnelles, (RNCP). dont lensemble
des titres professionnels relevant du ministére chargé de femploi.

OUELS SONT LES
CARACTERISTIQUES DU
CONTRAT D’APPRENTISSAGE

. Le contrat dapprentissage est un contrat écrit de droit privé

.Ce contrat doit étre signé par lemployeur et son apprenti

.Le contrat dapprentissage est géneralement conclu pour
une durée déterminée (CDD) mais, il est possible de signer un
contrat pour une durée indéterminée (CDI)

.La base de calcul pour le salaire de lapprenti est celle d'un
temps plein (151,67 heures) et varie selon I'dge et I'ancienneté
dans lentreprise.



Campus BASTIA

Vendeur Consail Umnicanal p.é

ETS Gestion Pme-Pmi p.5

BTS Management Commercial Opérationnel p.7

B1S Communication p.g8

B13 Professions immobibiéres p.8

BTS Négociation et Digitalisationde la p.10
Relation Client

Attache Commercial p.12

Gestionnaire d'Unité Commerciale p.13

Chef de Projet Web Stratégie Marketing p.'s

Rasponsable Développement Commercial p.&

Responsable Distribution Omnicanal p.17

Chargé de Ressources Humeaines p.Jg

Manager entreprenaurial de projet numérnque p.20
at stratégie digitake

BB n i i it s bsiiiorntiibs deseninia Labdaaias

YOS S8 t COMmMuUNquees

Il est passible dlintégrer en cours dannée universitaire sous certaines conditions. Nhésitez pos & nous contacter

@ 0495300000

0o curem non con e



Notre

VENDEUR CONSEIL
OMNICANAL W) @

VALIDATION

fa axamen fing
{65 12 Mo

«Linid conf R

ECOLE DE COMMERCE
ET DE MANAGEMENT

CORSICA

Objectifs

Le {la) Vendeurieuse) C

.8 8 ¢

2023

Taux de réussite : 75%

Taux dinsertion : 70%

2022

Taux de réussite : 100%
Taux d'insertion : 85%
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2023

Taux de réussite : 78%
Taux d'insertion : 80%

2022

Taux de réussite : 80%
Taux d'insertion : 85%

Le BTS Gestion de la PME forme de: sssonnels e eration directe avec |e
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Nos apprentis ont _

APPRECIE

I'Ecole nous met en relation
avec des entreprises en

cohérence avec nos profils et
nos recherches &
Sarah A

Lapprentissage
cela fait grandir
plus vite

siloine O

Le pourcentage d'insertion
professionnelle a été un
2lément important pour le
cheix de cette école

~anny

En apprentissage, je
travaille sur des cheses
concrétes !

Japprends un métier
aussi bien en formation
qu'en entreprise ! »

~Isanciu

Tout simplement
e TOP! %%

o
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2023
Taux de réussite : 75%
Taux d'insertion : 80%

2022

Taux de réussite
Taux d'insertion
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BTS MANAGEMENT COMMERCIAL
OPERATIONNEL -~~~ -

‘............: Objectifs

. . ¢ e 2
oBacealuu L v : Le titulaire du BTS Management commerciale operationne! a pour perspective de

. ]| « . ¥ .
. : ‘ ‘ oy ° prendre |la responsabilite de tout ou partie d ‘A.ue unite commerciale. [magasin
° 2 . nermarche, hypermarché, agence commreciale, site marchand...]
. . Dans le cadre de catte unité commerciale, 1 remplit les missions suivantes ©
. e M (] Y 4 2

. . Management de l'unité commerciale : 1 assure l'equil’bre dexoloitation et la gestion
@ Jee .
2 = des ressources humaines de f'unité commerciale qu'if anime
¢ ol o Gestion de la relation avec la clientéle : au contact direct de la clisntéle, ilméne des

L . o
) . ! actions pour fattirer, 'accueillir et lui vendre les produits et/ou les services repon
. . *
dant a ses attentes, le fideliser

L] L
. i L Gestion et animation de I'offre de produits et de services avec
. ® es fournisseurs, il velle a adapte Brmanence fre tion
. O340 e de lévolution du marché.
e & & & 1 e & & & 0

Recherche et exploitation de l'information nécessaire a l'activité commerciale | |
@ - do't ainsi exploiter en permanence les informations nmerciales disponibles pour
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BTS NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE

LA RELATION CLIENT

. Objectifs
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2023

Taux de réussite : 85%

Taux d'insertion : 100%

2022

Taux de réussite : 30%
Taux d'insertion : 88%
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.............. Objectifs
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2023

Taux de réussite : 72%

Taux d'insertion : 90%

2022

Taux de réussite : B1.5%
Taux d'insertion : W00% (hors PE)
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2023

l‘ ) A Taux de réussite : 70%
3 S . Rl Taux d'insertion : 50%

2022

Taux de réussite : 50%

ba' = i 8 T .
“:&L‘LL‘L ¢ ‘: ' i 78 Taux dinsertion : 70%
i b i ]

Notre

CHEF DE PROJET WEB STRATEGIE
MARKETING S R

..ooooooooooo. Objectifs

. I 1 1eN L 2
9 A R Acguerir une double tence en webmarketing et conception web. Le chef de
< ‘ NE projet web et stratégie digitale prend en charge la responsabilité du projet web de
{UC, DU ; 2
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oJu \ . ) Sk
Il est capable dintégrer la rigueur et les fonctionnalites technigues, en respectant
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2023
Taux de réussite : 40%
Taux d’insertion : 100%

2022
Taux de réussite : 0%
Taux d'insertion : 85%

Notre

RESPONSABLE DEVELOPPEMENT
COMMERCIAL

. Objectifs
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Un réseau des anciens

notre réseau ECM Corsica Alumni se compose
d'anciens étudiants et diplémés de notre école.

Un service alumni, en étroite collaboration avec le

service relations entreprises, est intégralement
dédié a I'animation de notre réseau : afterworks,
événements et rencontres sont organisés afin de
préserver cohésion et solidarité au sein de notre
large réseau international.

cciformationcorsica.datalumni.com
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2022

Taux de réussite : 0%
Taux dinsertion : 85%

2021
Taux de réussite : 73%

Taux d'insertion : 100%
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se former,
partager,
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Estelle Lacombe
Co-fondatrice de GEC NOOKCRP

“ Jaicommenceé par un baccalauréat littéraire. Au début du fycée, je ne savals

ais pas vraiment
mbé

2 de commerce. Cama ouvert les yeux. Javais trouvé ma veie : le
commerce, le marketing et lavente. Finalement, c'était

vers que cteur pro lonnel jaltais me tourner. Un jour, jesust

e sur une public
sur ‘nternet dune eco

evident, mon grand-pére a une
entreprise familiale, dans laquelle j'al grandi, alors pourquol pas monter |la mienne ?

rnuoil pa

Jaidonc intégré Kedge en 2017, En deux' éme année, je suls partie 4 l'etanger pourun
stage international en Fioride, & Miami. Ensuite, entroisiéme année, jal fait une alternance

en banque au Creédit Agricole. Je savas que je ne resterals pas, mas c'était impartant
davoirune expérlence pour la suite de mon parcours. A la fin de mon dipldme en 2020, ja
commence le

5 démarches pour monter man entreprise. A cause du Covid, elle s'est créée
officiellement en 2021. Ja

~

C'est le debut de Nookorp.

Robin Antoni

Directeur commercial

Jalcommence mon cursus avec un Bac S, Je me suis oriente parla suite vers une ecgle
de commerce a institut consulaire

Cestla que je me suis rendu compte gue le commerce

etait fait . J'ai done enchaine sur une licence et un master en alternance.

esté dans fentreprise dans laquelle ['zi realise mon alternance.
8ien que ' toujours baigné dans ce mifeu de par mon papa qui €tait un grand commercial

& navais aucune noticn théorique. Cest alEcole de Commerce et de Management Corsica

C

que [ai appris les bases de mon metier. Elle m'a beauccup apporte en techniques de vente

en comptabiite, en droit.

Marie Dantan
Web Master MEDEF de Corse

199

Je sors dun Bts design de produits et d'une licence en arts et je suis actuellement en
formation Bachelor Chef de Pr

‘orse. Suite a mon parcours dans |2 graphisme et le design il me

jet Web Stratégie Marketing en Alternance dans
Fentreprise Medef de | il

manguait des compétences pour le marche du travail dans le digital et dans le marketing

stra l"ZJ que . Ce bachelor correspondait completement a mes attentes.

Pourle coup, mon entreprise n'avait pas de secteur dans la communication et dans le

e, entreprise, jaiapportécec

digital, et grace a mon Alternance éc ate de creation
con

ntenu et mise a jour de leur site ainsi que la création de leur plateforme par rapport a

quileur manguait encrmement et je suis venu leur apporter ce cite
18 nouvelles idées et surtout fe digital
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L avie sur

NOS CAM

NDES CAMPUS NOUVELLE GENERATION

Les locaux ont été ameénagés pour proposer une nouvelle approche de
fenseignement d'excellence : celle d'un architecte de compeétences qui immerge
ses étudiants et partenaires dans un ecosystéme de qualité

eDes salles de gburs equipées des dernieres technologies numeriques pour apprendre,

echanger et creer ( tableaux numériques, tablettes, systemes de visioconférence, ecran
tactiles ...)

< DES ESPACES DETENTE

- ~DES ESPACES VERTS

(Terrain de bowes, goif practice, relax}

» CRAFETERIA
# BDE

(Bureau Des Eléves)
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EVENE
MENTS

FO

nos
SEMINAIRES

D'INTEGRATIONS

Pour accuelllir nos 100 nouveaux étudiants, chaque
année un séminiare dintégration est organisé autours
de différentes activités - ludiques, professionnelles
ot festives.,

BUSINESS GAME par équipe.

Soirée d'intégration.

le
BUREAU

UES ELEVES

Il est le maillon indispensable de 'animation sur les
Campus mais également hors Campus.

Au contact direct des étudiants, son réle est de
proposer un programme événementiel tout au
long de l'année.

les
RENDEZ-VOUS

DU CAMPUS

A I'heure des mutations organisationnelles, cdlimatiques
et numérique, les RDV du Campus sont incontournables
pour échanger sur leurs impacts dans le Management
de la TPE et PME.

En 2022 et 2023, nous avons parlé de dimat, place des
femmes dans lentreprise, alimentation durable,
entrepreneuriat.

les
JOBS

DATING

Vous recherchez un contrat pour votre alternance, I'ECM
Corsica de par sa proximité avec les entreprises propose
une a deux fois par an un JOB DATING avec des
entreprises qui recrutent.

Un bon moyen de se rassurer et de cholsir notre CFA.



Vous

ACCOMPAGNER

FRVORISES

% pole Scolarité

Admissions
informations
Suivi administ ratif

% Bureau Des EtU

Animation
Pro.act
E\-énemen::els

Fluszy

© Péle Relations

L 0gement
Mobilités
Sante, social

FAVORISER
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